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Degerli Hemsehrilerim,

Gilinlimiiz yerel yonetim anlayisi1; sadece hizmet iireten degil, ayn1 zamanda kenti gelecege
hazirlayan, degisimi yoneten ve yasam kalitesini siirekli artirmay1 hedefleyen bir vizyonu zorunlu
kilmaktadir. Belediyemiz de bu anlayisla, hemsehrilerimizin beklentilerini merkeze alan, dinamik

ve siirdiirtilebilir bir yonetim yaklasimini benimsemektedir.

Bu cercevede hazirlanan Stratejik Planimiz, degisen kosullar, artan hizmet talepleri ve
kurumsal kapasitemizin giiclendirilmesi ihtiyact dogrultusunda giincellenmistir. Yapilan
revizyonlar, belediyemizin daha etkin, daha hizli ve daha biitiinciil hizmet sunmasin1 amaglayan

yapisal doniisiimiin bir parcasidir.

Hizmetlerde verimliligi ve koordinasyonu artirmak amaciyla, cenaze hizmetleri, sahadaki
uygulama giicli ve operasyonel uyum dikkate alinarak Muhtarliklar Miidiirliigiinden Park ve
Bahcgeler Miidiirliigiine devredilmistir. Boylece vatandaglarimiza sunulan hizmetlerin tek

merkezden, daha planl ve etkin sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

Mali disiplini giiclendirmek, kaynaklarin dogru planlanmasini saglamak ve gelir
yonetimini tek cat1 altinda toplamak amaciyla Isletme ve Istirakler Miidiirliigii kapatilmis, bunun
yerine Gelirler Midirligl kurulmustur. Ayni dogrultuda Plan ve Proje Miidiirliigii de kapatilarak,
gorevleri Gelirler Miidiirliigii biinyesine alinmis; planlama, proje gelistirme ve gelir artiric

calismalar arasinda giiclii bir sinerji olusturulmustur.

Kentimizin giivenli, saglikli ve yasanabilir bir gelecege tasinmasi adina Kentsel Doniisiim
Miidiirligii kurulmustur. Bu miidiirliik ile birlikte, afet risklerine karst direngli yapilar olusturmak,
planli kentlesmeyi desteklemek ve yasam alanlarmi g¢agdas sehircilik ilkeleri dogrultusunda

yeniden sekillendirmek temel hedefimizdir.



Ayrica, belediyemizin hukuki siireglerini daha etkin, hizli ve kurumsal bir yapi icerisinde
yiiriitmek amaciyla Hukuk Isleri Miidiirliigii kurulmus; idarenin hak ve menfaatlerinin korunmasi

konusunda gii¢lii bir kurumsal zemin olusturulmustur.

Yapilan bu kurumsal diizenlemeler, Stratejik Planimizin hedeflerine ve performans
gostergelerine yansitilarak plan gilincel yapimiza uygun hale getirilmistir. Belediyemiz; katilime1
yonetim anlayisi, seffaflik, hesap verebilirlik ve ortak akil ilkeleri dogrultusunda, bugiini

yonetirken yarini insa etmeye kararlilikla devam edecektir.

Bu Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim g¢aligma arkadaglarima ve katki
sunan paydaslarimiza tesekkiir ediyor; planin kentimiz ve tim hemsehrilerimiz i¢in hayirh

olmasini diliyorum.
Saygilarimla,

Mehmet Erdem URAL

Belediye Baskani
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1. TURHAL HAKKINDA GENEL BILGILER

1.1. Cografi Yapi

Turhal Ilgesi 40 derece 18 dakika enleminin ve 36 derece 06 dakika boylamimin kesistigi
yerdedir. Ilgenin yiizdlgiimii 911 km karedir. Ilce merkezi 493 rakimdadir. Ilgenin kuzeyinde
Amasya Ili ve Erbaa Ilgesi, giineyinde Pazar Ilgesi, batisinda Zile Ilgesi, dogusunda Tokat Ili yer
almaktadir. Turhal ilgesi bagli olarak 1 kasaba, 52 kdy ile Tokat Ilinin en biiyiik ilgesidir.

Ilgenin kdylerinden 27 adedi daglik ve kirsal, 25 adedi ise ova yerlesim alanlarindadir.
Tiirkiye'nin en biiyiik irmaklarindan birisi olan Yesilirmak, Turhal sehir merkezinin ortasindan
gecip ikiye bolmektedir. Ilcede mevcut ormanlik ve fundalik alanlarin toplami 40.386 hektar tarim
alanlarinin toplami 35.380 hektar, ¢cayir ve meralarin toplam1 8.908 hektar, tarim dis1 arazilerin
toplam1 6.246 hektardir. Ilgenin en biiyiikk su kaynagi Yesilirmak olarak goriilmektedir. Kose
dagindan ¢ika Yesilirmak 365 km.” de Almus barajina ulasir. Baraj ¢ikisindan itibaren Tokat ve
Kazova'ya girer. Buradan Turhal Ovasi'n1 gecerek Dazya ve Kurugay derelerini alir. Amasya
Ili'nde Cekerek cayi ile birleserek devam eder.

Turhal lgesi Orta Karadeniz Bélgesi ile i¢ Anadolu Bolgesi arasinda gegit konumdadir.
Bu nedenle nispeten 1liman bir iklimin tesiri altindadir. Ortalama yillik 1s1 kisin -3 ve 5 derece,
yazin ise 13-35 derece arasinda degismektedir.



1.2. Tarih

Turhal'm glinimiize kadar yazilmis bir tarihi bulunmadig icin, hangi tarihte, kimler
tarafindan kuruldugu kesin olarak bilinmemektedir. Bugiine kadar yapilan Arastirmalarda adi
KASEN-KURASAR-KASIURA-GAYGURA-TURNALIT olarak gegmektedir.

Turhal kalesinde bulundugu sdylenen iki kitabenin Siimer yazisi ile yazilmis olmasi,
Turhal'm tarihgesinin Siimerlilere kadar uzandigini gostermektedir. Siimerlilerin M.O 3000'li
yillarda yasadiklar1 diisiiniiliirse Turhal'n kurulus tarihinin glinlimiizden yaklasik 5000 yil
oncesine dayandigi anlagilmaktadir. Pers soylularindan Ariaretes, Gaziura'yr (Turhal) baskent
yapmistir.

Miitareke ve Milli Miicadele yillarinda Turhal Mustafa Kemal Pasa onderliginde tiim
varligini ortaya koymus, kurtulus savasi sirasinda yiizlerce sehit vermistir.

Milli Miicadelenin en 6nemli adimi olan Samsun'dan Havza ve Amasya'ya oradan da
Sivas'a gecen Mustafa Kemal Paga'nin giizergahinda Turhal vardir.

Turhal, Osmanli idari yapisinda {i¢ yiiz haneli bir bucak merkezi iken 1892 yilinda
Belediye teskilati kurulmus ve 01.09.1944 yilina kadar Tokat'a bagli bir bucak olarak idari yapida
yer almistir. Bu tarihten itibaren ilgeye doniistiiriilen Turhal 1934 yilinda Seker Fabrikasinin
acilmasiyla ekonomik ve sosyal agidan hizla gelismeye baslamistir.



2. TURHAL BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA SURECI
2.1. Onay ve Gorevlendirme

Belediyemiz Stratejik Plani, 2025-2029 dénemini kapsamakta olup,

5393 Sayili Belediye Kanunu’nda “Belediye Baskani, mahalli idareler genel se¢cimlerinden
itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plani1 ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik
plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine
sunar.” hiikmii bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimlerine dayanilarak, 17/04/2024 tarihli Bagkanlik
Makami1 onay1 ve genelgesi ile 2025-2029 Stratejik Plan i¢in gerekli ¢aligmalar baglatilmistir.

2026 Y1l itibariyle ise kurumsal yapida yapilan degisiklikler nedeniyle;

a) Gelirler Miidiirliigii kurulmasi nedeniyle Ilgili Miidiirliigiin hedefleri giincellenmistir.

b) Gelirler Miidirliigii kurulmasi nedeniyle Mali Hizmetler Miidiirliigiinde bulunan
gelirler ile ilgili sorumluluklar Gelirler Miidiirliigii sorumluluguna alinmistir.

¢) Kentsel Doniisiim Miidiirliigii kurulmas: nedeniyle Ilgili Miidiirliigiin hedefleri
giincellenmistir.

d) Kentsel Déniisiim Miidiirliigii kurulmas1 nedeniyle Fen Isleri Miidiirliigiinde bulunan
kentsel doniistim ile ilgili sorumluluklar Kentsel Doniistim sorumluluguna alinmistir.

e) Plan ve Proje Miidiirliigii ile Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin kapatilmasi nedeniyle
ilgili miidiirliiklerde bulunan Plan ve Proje Ofisi sorumluluklart Gelirler Miidiirligii
sorumluluguna alinmistir.

f) Veterinerlik Miidiirliigii  kurulmast nedeniyle TIlgili Miidiirliigiin  hedefleri
giincellenmistir.

g) Veterinerlik Midiirliigii kurulmasi nedeniyle Zabita Miidiirliigiinde bulunan sokak
hayvanlart ile ilgili sorumluluklar Veterinerlik Miidiirliigli sorumluluguna alinmustir.

h) Hukuk Isleri Miidiirliigii kurulmasi nedeniyle Ilgili Miidiirliigiin hedefleri
giincellenmistir.

i) Muhtarlik Isleri Miidiirliigii sorumlulugunda bulunan cenaze hizmetleri sorumlulugu

Park ve Bahgeler Miidiirliigii sorumluluguna alinmastir.

2.2. Bir Bakista Stratejik Plan
2.2.1. Yasal Mevzuat

5018 sayili Kanun’da stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara ulagsmak icin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak tanimlanmistir. Kanun’la, kamu
idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde misyon ve vizyonlarmi olusturmak, amacglar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
gorevi verilmistir.



5018 sayili Kanun’un dokuzuncu maddesine gore, stratejik plan hazirlamakla ylikiimli
olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik
planlarin kalkinma plam1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Strateji ve Biitge Bagkanligi yetkili kilinmistir. Bu ¢ercevede hazirlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik 26/05/2006 tarihli
ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmuistir.

Kamuda stratejik planlamaya iliskin elde edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen
talepler dogrultusunda Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin yenilenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmustir. Bu kapsamda yenilenen Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (Ek A) 26/02/2018 tarihli ve
30344 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

5018 sayili Kanun’da belirtilen kamu idarelerinin yanm sira 13/07/2005 tarihli ve 5393
sayil1 Belediye Kanunu’yla niifusu 50.000 ve iizerindeki tiim belediyeler ve 23/07/2004 tarihli ve
5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’yla biiyiiksehir belediyeleri stratejik plan hazirlamakla
yiikiimliidiir. Ayrica 04/03/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu’yla il 6zel
idarelerine de stratejik planlama yiikiimliiligi getirilmistir.

Bakanlar Kurulunun 15/10/2007 tarihli ve 2007/12702 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
ve Bagli Ortakliklarinin 2008 Yilina Ait Genel Yatim ve Finansman Programinin Tespiti
Hakkinda Karar1 geregince 5018 sayili Kanun’un ekli cetvelinde sayilmayan kamu iktisadi
tesebbiisleri i¢in de stratejik planlama uygulamasi zorunlu hale getirilmistir.

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’la tim kamu
idarelerinde strateji gelistirme birimleri (SGB) olusturulmustur. Bu birimler, 18/02/2006 tarihli ve
26084 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile stratejik planlama ¢alismalarinin  koordinasyonuyla
gorevlendirilmistir.

2.2.2. Belediyelerde Stratejik Plan

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlar1 c¢ercevesinde belediyelerde
uygulanmakta olan stratejik yonetim siireci; belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak
istedigi Onceliklerin belirlenmesi, biitge hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplinin
saglanmasi, kaynaklarin stratejik dnceliklere gore dagitilmasi ve etkin kullanilip kullanilmadiginin
izlenmesi ile bunun {izerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesine temel teskil
etmektedir.

Belediyelerde stratejik planlama;
v" Sehir halkinin yasam kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel kosullarin anlasilmasi

v Sehrin gelecekte ulagmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve miimkiin
oldugunca genis bir uzlagsma saglanmasi



v" Bu konuma ulagmak i¢in belediyenin kaynaklarini etkin bir gekilde kullanma yollarini
arayarak ne yapmast ve nasil bir kurum olmasi gerektigini tanimlayan sistematik bir
stirectir.

Belediyeler sehrin gelecegini yonlendirebilmek iizere iki temel ara¢ kullanir:

1) Sehirdeki konut, sanayi, turizm, ulasim yesil alan ve dinlence gibi ¢esitli islevlerin mekan
iizerindeki dagilimini ve yerlestirilmesini saglayan imar planlamasi

2) Belediye kurumunun yetki, gorev ve sorumluluklar c¢ergevesinde kaynak kullanim
onceliklerini belirleyen stratejik planlama.

Birbirleriyle hiyerarsik bir iligki i¢inde olmayan bu iki planlama siireci, birbirinden
etkilenerek sehrin arzu edilen gelecegine ulagsmak i¢in mekansal, kurumsal, toplumsal boyutlari
olan yol haritasini olusturur.

Belediye stratejik plan1 yalnizca belediye tilizel kisiligi icinde yer alan daire, miidiirliik,
sube gibi hizmet veya destek birimlerine yon veren bir belge degildir. Ayn1 zamanda;

1) Belediyelere bagli, ayr1 biit¢eli ve kamu tiizel kisiligine haiz su ve kanalizasyon, ulastirma ve
benzeri hizmetleri yiiriiten bagli idareler ve

2) Belediyelerin dogrudan ya da bagl idareleri ve ortak olduklari sirketlerce sermayesinin yiizde
50’sinden fazlasina sahip olunan belediye sirketlerine stratejik bir ¢cergeve sunar.

v Planin Sahiplenilmesi

v’ Planlama Siirecinin
Organizasyonu

v Hazirlik Programi
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Uygulanmakta olan
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3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

3.1. Giris
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesiyle kamu

idarelerinin; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmalari, stratejik amaclar ve oOlgiilebilir hedefler saptamalari, performanslarini énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirilmistir.

Bu kapsamda Belediyemizin 2025-2029 dénemine iliskin ti¢iincii Stratejik Plan ¢alismalari
“Kamu Idarelerince Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik” ve
“Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan hazirlanan Belediyeler Icin Stratejik
Planlama Rehberi” dogrultusunda 17/04/2024 tarih ve 2024/1 nolu Genelge ile baslatilmis olup
stratejik planlama siirecindeki ihtiyaglar1 ortaya koymak iizere planin basindan sonuna kadar
stratejik planlama ekibine kilavuzluk etmesi i¢in bu Hazirlik Programi olusturulmustur.

Stratejik plan c¢alismalarinin planli ve diizenli bir bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in hazirlik
stirecinin dogru caligtirllmast ve zamanin iyi degerlendirilmesi gerekmektedir. Stratejik plan
caligmalarini yiiriitmek tizere Mali Hizmetler Miidiirliigii danigmanliginda olusturulan Stratejik
Planlama Ekibi, hazirlik ¢aligmalarinin yonlendirilmesi amaciyla olusturulan Strateji Gelistirme
Kurulu ile planm ortaya ¢ikmasinda Ust Yonetimin destegi ve Belediyemizin tiim birimleri ve
tiim ¢alisanlarin da stratejik planlama siirecine déahil edilmesi planin uygulanabilirligi ve kurum
kimliginin benimsenmesi agisindan 6nemlidir.

3.2. Amag

Turhal Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan Hazirlik Programinin amaci, 2025- 2029
donemine iliskin Stratejik Planinin hazirlanma siirecine rehberlik etmektir. Hazirlanacak olan
stratejik plan, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilmasia ve belediyemizin gelecegine
yon verecektir. Bu nedenle tiim birimlerimizin, bu programda yer alan adimlar1 plan hazirlama
stirecinde 6nemle takip etmesi ve uygulamasi biiyiik nem arz etmektedir.

2026 Y1l itibariyle ise kurumsal yapida yapilan degisiklikler nedeniyle;

a) Gelirler Miidiirliigii kurulmasi nedeniyle Ilgili Miidiirliigiin hedefleri giincellenmistir.

b) Gelirler Midirliigii kurulmasi nedeniyle Mali Hizmetler Miidiirliigiinde bulunan
gelirler ile ilgili sorumluluklar Gelirler Miidiirliigii sorumluluguna alinmigtir.

¢) Kentsel Doniisiim Miidiirliigii kurulmas: nedeniyle Ilgili Miidiirliigiin hedefleri
giincellenmistir.

d) Kentsel Déniisiim Miidiirliigii kurulmasi nedeniyle Fen Isleri Miidiirliigiinde bulunan
kentsel doniisiim ile ilgili sorumluluklar Kentsel Doniisiim sorumluluguna alinmistir.

e) Plan ve Proje Miidiirliigii ile Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin kapatilmas1 nedeniyle
ilgili midiirliiklerde bulunan Plan ve Proje Ofisi sorumluluklar1 Gelirler Midiirligi
sorumluluguna alinmistir.

f) Veterinerlik Miidiirliigii  kurulmasi nedeniyle Ilgili ~Miidiirliigiin  hedefleri
giincellenmistir.



g) Veterinerlik Miudiirligii kurulmas: nedeniyle Zabita Midiirliiginde bulunan sokak
hayvanlari ile ilgili sorumluluklar Veterinerlik Miidiirliigii sorumluluguna alinmastir.

h) Hukuk Isleri Miidiirliigii kurulmasi nedeniyle Ilgili Miidiirliigiin hedefleri
giincellenmistir.

i) Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii sorumlulugunda bulunan cenaze hizmetleri sorumlulugu
Park ve Bahgeler Miidiirliigii sorumluluguna alinmistir.

3.3. Kapsam

Hazirlik programi, Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Planinin hazirlik, siire¢ ve
yontemine iligkin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

3.4. Dayanak
Bu hazirlik programi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu

Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yé&netmelik ile
Belediyeler I¢in Stratejik Planlama Rehberi’ne dayanilarak hazirlanmustir.

3.5. Model
Turhal Belediyesi 2025-2029 Stratejik Planlama c¢alismalar1 asagidaki model

cercevesinde yiiriitiilecektir. Buna gére Hazirlik Programi ile baslayan siire¢ Izleme-
Degerlendirme ile sonlandirilacaktir.



Turhal Belediyesi Stratejik Planlama Modeli

*Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
1- Hazirhk Programmln «Stratejik Gelistirme Kurulu ve Planlama Ekibi
Olusturulmasi »Stratejik Planlama {s Takvimi

*Kurumsal Tarihge

*Uygulanmakta olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

*Mevzuat Analizi
«Ust Politika Belgeleri Analizi

*Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin
Belirlenmesi

*Paydas Analizi
«Kurulus I¢i Analiz
*PESTLE Analizi
*GZFT Analizi

*Vizyonun Belirlenmesi
o *Misyonun Belirlenmesi
3- Gelecege Bakis *Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

*Stratejik Amaglarin Belirlenmesi
«Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

. o *Performans Gostergelerinin Belirlenmesi
4- Strateji Gelistirme -Faaliyet ve Projeler

+Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri
*Maliyetlendirme

5- NIHAI STRATEJIK PLAN

6- Performans Programi

/- Izleme Degerlendirme T




3.6.Yontem Siirec

Stratejik Plan hazirlik siireci bes asamali ytiriitiilecektir. Bu asamalar: Hazirlik Donemi
Calismalar1 ve Hazirlik Programi, Durum Analizi, Gelecege Bakis, Strateji Gelistirme, Izleme
ve Degerlendirme asamalarindan olusur.

A. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI VE HAZIRLIK PROGRAMI
a) Hazirhk Donemi Calismalar: ve Hazirhik Progranm
Stratejik planlama caligmalarinin basarisi plan Oncesi hazirliklarin yeterli diizeyde

yapilmasina ve tiim birimler ile personelinin planlama siirecine dahil edilmesine baglidir. Bu
nedenle hazirlik programina bagl olarak kurulan kurul ve ekiplerin ¢alismalarda aktif rol
almalar biiyiik 6nem arz etmektedir.

Hazirlik doneminde yapilacak c¢alismalar, bu hazirlik programinda ayrintili olarak
belirtilmekte ve asagidaki bagliklardan olusmaktadir.

Stratejik Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasi
Stratejik Plan hazirlama ¢aligmalarinin baglatildiginin duyurulmasi

Stratejik Plan hazirlama egitimlerinin verilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Takviminin olusturulmasi

Strateji Gelistirme Kurulu; Stratejik plan siirecini ana asamalart ile ¢iktilarin
kontrol eder, harcama birimlerinin stratejik planlama stirecine aktif katilimini saglar. Stratejik
planlama ¢aligmalarini takip eder ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalar1 yonlendirir, tartigmali
husular1 goriisiip karara baglar.

Stratejik Planlama Ekibi; I¢ Denetcinin danismanlhiginda, hazirlik planmin
olusturulmasindan, stratejik planlama silirecinin hazirlik programina uygun olarak
yiiriitiilmesinden ve Stratejik Planlama Kuruluna belirli donemlerde raporlar sunarak Kurulun
onerileri dogrultusunda ¢alismalarin yiirtitiilmesinden sorumludur.

Mali Hizmetler Miidiirliigii; Stratejik Plan ¢alismalarini koordine eder. Stratejik plan
caligmalarinda, Stratejik Plan Genelgesinin hazirlanarak Baskanin onayina sunulmasi,
toplantilarin organizasyonu, belediye i¢i ve dis1 iletisimin saglanmasi ve belge yonetimi gibi
destek hizmetleri gerceklestirir. Bu siiregteki her tiirli resmi yazisma Mali Hizmetler
Midiirligii aracilig ile yapilir.

Mali Hizmetler Midiirliigli, plan hazirlama, uygulama ile izleme ve degerlendirme
stirelerindeki tecriibesini gerekli durumlarda Strateji Gelistirme Kuruluna, Stratejik Planlama
Ekibine ve harcama birimlerine aktarir. Miidiirliik, 6zellikle stratejik planin biitlinselliginin
saglanmasi1 ve bu siiregte ortak bir dilin olusturulmasi agisindan énemli rol tistlenmektedir.

Harcama Birimleri; Bagkan tarafindan yayimlanan Stratejik Plan hazirlik siirecinde
kendilerinden istenilen raporlamalari Stratejik Plan Hazirlama Rehberine uygun sekilde
hazirlarlar. Stratejik plan caligmalarina katki saglama tiizere deneyimli personellerinin
katilacagr alt ¢galigma gruplari olusturabilirler. Ayrica harcama birimleri, belirlenen raporlama
donemlerinde sorumlu olduklar1 hedeflerin gergeklesme sonuglarinin izleme ve
degerlendirmesini yapar.



Belediye
Baskani, stratejik planlama ¢aligmalarinin bagladigini Stratejik Plan Genelgesi ile duyurur.

b) Egitim Ihtiyaci

Stratejik  planlama
caligmalarinda gorev alacak veya katilim saglayacak ekip ve kurul iiyelerinin belirli bir
diizeyde stratejik planlama kavramlarina hakim olmalar1 beklenmektedir. Bu nedenle stratejik
planlama ekibinin ve stratejik planlama calismalarina katki verecek diger ¢alisanlarin stratejik
planlama konusundaki egitim ihtiyaci tespit edilir. Bu ¢ergevede egitimin igerigi ve katilacak
personel belirlenir.

c) Stratejik Plan Hazirlama Takviminin Olusturulmasi

Stratejik plan
hazirlama siirecinde asama ve faaliyetlere iligskin baslangi¢ ve bitis tarihleri belirlenir. (Ek 1,
Ek 2)

B. DURUM ANALIZI

Durum analizinde, stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan “neredeyiz” sorusunun
cevabi aranir. Boylelikle hangi kaynaklara sahip oldugumuz ya da hangi yonlerimizin eksik
oldugu, kontrolimiiz disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin degerlendirilmesi ile
rasyonel amag, hedef ve stratejiler gelistirebilir, planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar alinmasini saglayabiliriz.

Durum analizi ¢alismasinda belediye ve harcama birimleri;

» Kurumsal Tarihge
+ Uygulanmakta olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
* Mevzuat Analizi
+ Ust Politika Belgeleri Analizi
+ Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
» Paydas Analizi
+ Kurulus i¢i Analiz
« PESTLE Analizi ( Politik, ekonomik, teknolojik, yasal ve ¢evre analizi)
» GZFT Analizi ( Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler analizi),
konularinda analiz ve degerlendirmeler yapacaktir. Ayn1 zamanda genis kitlelerin goriis ve

onerilerinin alinabilmesi icin i¢ ve dis paydaslara ayr1 ayr1 olmak {lizere anketler diizenlemesi
de planlanmaktadir.



C. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siireci “nereye ulagsmak istiyoruz” sorusuna yanit aradigimiz
asamadir. Belediyenin uzun vadede neyi, hangi temel degerler cercevesinde basarmak
istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir:

e Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek igin variz?

e Uzun vadede bagarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulagsmaya c¢alisirken ne tiir bir calisma
felsefesini ve degerleri esas almaliyiz?

Belediye Bagkani tarafindan stratejik planlama ekibine, gelecege bakisin detaylarinin

belirlenmesi i¢in bir perspektif verir. Gelecege bakis ile stratejik planin sonraki ¢aligmalarinin
bu perspektif temelinde yiiriitiilmesi gerekir. Bu boliimde belediyenin misyon, vizyon ve
temel degerler bildirimleri belirlenir.

D. STRATEJI GELISTIRME

Belediyenin vizyonuna ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar
cergevesinde amaglar ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir.

Taslak ama¢ ve hedeflere iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin
koordinasyonunda harcama birimlerinin katilimiyla yiiriitiiliir. Bu calismalar cergevesinde,
harcama birimlerince sorumlu olduklari her bir hedef ig¢in performans gostergelerinin de yer
aldig1 hedef kartlar1 olusturulur. Strateji Gelistirme Miidiirligli tarafindan konsolide edilen
taslak hedef kartlar1 Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan nihai hale getirilir.

Hedefler ve performans gostergeleri olusturulduktan sonra bu hedef ve performans
gostergelerinin uygulama ile baglantisim1 giiclendirmek tizere oncelikli faaliyet ve projeler
belirlenir.

Hedeflerin belirlenmesi ve detaylandirilmasi agsamalarinda her bir hedefe iliskin riskler
tespit edilerek analiz edilir ve bu risklere iliskin onlemler belirlenir. Hedefe ulasmada
karsilasilabilecek riskler, aciklamalari ve kontrol faaliyetleriyle birlikte tanimlanir.

Risk analizine iliskin detayli calismalar Kamu I¢ Kontrol Rehberine gore
gerceklestirilir. Bununla birlikte stratejik plan kapsaminda, asgari seviyede hedefe iliskin risk
ifadesi, riskin aciklamasi ve kontrol faaliyetleri belirlenir. Bu calisma ne kadar detayl
yapilirsa hedef, performans gostergeleri, faaliyet ve projeler de o kadar saglikli belirlenir.
Hedeflerin gergeklesmesinin oniindeki engeller bastan tespit edilerek onlem alinir ve stratejik
planin uygulama etkinligi artar.

Belediye hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini stratejik planlarina dayandirmak zorundadir. Bu
nedenle, belediyenin biitcesi stratejik plandaki amag ve hedeflerle iliskilendirilir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedefler plan doneminden Once gergeklesmesi ongoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa zaman
dilimini kapsayabilir. Bir hedefin maliyetinin tahmini stratejik plan kapsaminda, detayli
maliyetlendirme ise performans programi kapsaminda yapilir.



E. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi
tutulmasi, gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu
ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgegilmez bir husustur.

Izleme, amac ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi ve
analiz edildigi tekrarl bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuglari, belirli bir siklikla izlenerek ve belirlenen donemler itibartyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulur. Faaliyetlerin ama¢ ve hedeflere
ulagsmay1 ne olctide sagladigi ayrintili olarak incelenir degerlendirilir.

F. SONUC

Turhal Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan1 hazirlama siireci, Belediye Bagkanimnin
tam destegi ve belediyede gorev alan her kademedeki personelin katilimi ile yiiriitiiliir. Bu
nedenle stratejik planlamada kurum i¢i tam koordinasyon en 6nemli etkendir.

Bu dogrultuda, katilimer bir yaklasimla hazirlanacak olan Belediyemizin 2025-2029
Stratejik Planinin uygulanmasi ve basarili olmasi, tiim paydaslarin ortak emegi ve katkisi
sayesinde olacaktir.



EK 1 STRATEJIK PLAN ASAMALARI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Planlama
Ekibinin Olusturulmasi

Stratejik Plan Genelgesinin Duyurulmasi

Belediye Baskani

Hazirlik Programinin Hazirlanmast

Stratejik Planlama EKkibi
Mali Hizmetler Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Kurulu

Egitim Ihtiyacinin Belirlenmesi
Kurumsal Tarihge

Uygulanmakta olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin
Belirlenmesi

Paydas Analizi

Kurulus I¢i Analiz

PESTLE Analizi

GZFT Analizi

Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Misyonun Belirlenmesi

Vizyon Bildirimi

Temel Degerler

Mali Hizmetler Mudiirligi

Strateji Gelistirme Kurulu

Stratejik Planlama EKibi

Mali Hizmetler Miidiirligii

Harcama Birimleri

Mali Hizmetler Midiirliigi Harcama

Yetkilisi (Danisman olarak)

Belediye Bagkani

Stratejik Planlama Ekibi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Kurulu

Mali Hizmetler Miidiirliigii Harcama
Yetkilisi (Danisman olarak)

Stratejik Amaclar Belirlenmesi
Stratejik Hedefler Belirlenmesi
Performans Gostergeleri Belirlenmesi
Faaliyet ve Projeler

Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri
Maliyetlendirme

Belediye Baskan1

Stratejik Planlama Ekibi

Harcama Birimleri

Mali Hizmetler Midiirliigi

Strateji Gelistirme Kurulu

Mali Hizmetler Mudiirliigii Harcama

Yetkilisi (Danigsman olarak)

Izleme ve

Degerlendirme

Taslak Stratejik Plan’in Belediye
Enciimen’ine sunulmasi

Taslak Stratejik Plan’in Belediye Meclis’ine

sunulmasi

Mali Hizmetler Miidurliigi

Onaylanan Stratejik Planin Kamuoyuna
Duyurulmasi

Mali Hizmetler Mudiirliigii
Basin Yayin ve Halkla iligkiler
Midiirliigii

Bilgi islem Servisi

Stratejik Planin Kitap Haline Getirilmesi

Stratejik Planin Cumhurbaskanhgi Strateji

ve Biitce Baskanhigi’na gonderilmesi

Stratejik Plan Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi’na gonderilmesi

Mali Hizmetler Midiirliigii

Stratejik Plan Izleme Raporlari
Stratejik Plan Degerlendirme Raporlart
Faaliyet Raporlari

Belediye Baskani

Mali Hizmetler Mudiirligi

Harcama Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirliigi Harcama
Yetkilisi




TURHAL BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK POGRAMI

EK 2 STRATEJIK PLAN CALISMA TAKVIMI

2025

STRATEJIK PLAN ASAMALARI Ocak Subat | Mart Nisan Mays | Haziran Temmuz | Agustos Eylil Ekim Kasim | Arahk

2026-2027-2028-2029

STRATEJIK PLAN ASAMALARI

Ocak Subat | Mart Nisan Mays | Haziran Temmuz | Agustos Eyliil Ekim Kasim | Arahk
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4. DURUM ANALIZi

4.1. Kurumsal Tarihce

Modern anlamda ilk belediye yonetimi 16 Agustos 1855'de 'Sehremaneti' ad1 ile Istanbul
da kuruldu. Bu belediyenin basinda merkezi hiikiimet¢e tayin edilen bir memur 'Sehremini'
bulunuyordu. Yine hiikiimet¢e tayin edilen iiyelerden olusan bir Sehremaneti Meclisi vardi.
Bunlar genelde esnaf ve ileri gelen memurlardan olusmaktaydi. Meclisin gorevleri daha cok

istisari nitelikteydi.

Belediye (Sehremaneti) bagimsiz gelirlere sahip degildi. Topladiklar1 gelirleri Maliyeye
Oder; kendi masraflar1 ise devletce Odenirdi. Belediyelerin yeterli personeli yoktu ve yerel

yOnetimin en 6nemli unsuru olan 6zerk statiiye sahip degildi.

Istanbul'daki bu uygulamalar devam ederken Galata-Beyoglu semtinde ayricalikli bir
statiiye sahip Altinci Daire-i Belediye adiyla yeni bir belediye kuruldu, (1857). Dairenin miidiirii
atamayla gelen bir devlet memuru idi. Daire miidiiriiniin yaninda, ikinci bir organ olarak daire
meclisi vardi. Bunlar da yine atamayla goreve gelmekte idiler. Bu dairenin yazigsmalari Tiirkge ve

Fransizca idi. Kendisine has baz1 gelirleri olan ayricalikli bir biitgesi vardi.

Tasrada modern anlamda belediye Orgiitlenmesi, 1864 tarihli Vilayet Nizamnamesinden
sonra baslamistir. Bu nizamnameye gore, liva ve kaza merkezlerinde se¢ilmis iiyelerden olusan

'Meclisi Beledi' ler bulunacaktir. Ancak bu meclisler her kazada kurulamamuistir.

Belediye orgiitiiniin ger¢gek temelleri 1877 yilinda ¢ikarilan Dersaadet Belediye Kanunu ile
Vilayet Belediye Kanunu uygulamasi sonucu atilmistir. Bu diizenleme ile belediyeler tiizel kisilik
kazanmis oldu. Kanun belediyelere bayindirlik hizmetleri, aydinlatma, temizlik, belediye
mallarinin yonetimi, pazar ve aligveris kontrolii, hijyenik tedbirleri almak, okul agmak, itfaiye
gorevi, belediye gelirlerini tahsil etmek gibi gorevler vermektedir. Ayrica bugiin merkezi

yonetimce yiiriitiilen emlak tahriri ve niifus sayimi gibi gérevler de verilmistir.

Cumbhuriyetin ilk yillari, diger konularda oldugu gibi, belediyelerde de yeni olusum
donemidir. Cumhuriyet sinirlar1 i¢cinde kalan belediye sayisi 389'dur. Bu belediyelerin ¢ogunda

diizenli igme suyu, elektrik tesisati, mezbaha, spor alanlari, park ve bahge, pazar yeri yoktur.
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Cumhuriyetin  1923-1930 doéneminde Ankara deneyi etrafinda olusan belediyecilik
anlayisi, 1930-1935 yillar1 arasinda ardi ardina ¢ikarilan yasalarla somutlasmistir. Bunlar, 1580
sayili Belediye Kanunu (1930), 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu (1930), 2031 Sayili
Belediyeler Bankas1 Kurulug Kanunu (1933), 2290 sayili Belediyeler Yap:t ve Yollar kanunu
(1933), 2497 sayili Belediyeler Istimlak Kanunu (1934), 2763 sayili Belediyeler Imar Heyeti
Kurulus Kanunu (1935'dir.). Bu yillarda ¢ikan yasalar, daha sonra yapilan degisikliklere ragmen,

neredeyse gliniimiize kadar devam etmis ve tiim belediyecilik uygulamalarina yon vermistir.

1580 sayili kanunla belediye hizmet alanlarinin genisledigi goriilmektedir. Mahalli
ihtiyaclarin hemen hemen hepsi belediyelere yiiklenmistir. Kanunun ¢iktig1 tarihten itibaren
degistigi tarihe kadar paranin degerindeki biiyiik degisiklikler bu ayrimi anlamsiz kilmustir.
Belediyelerin gorev alani ¢ok genis tutulmasina ragmen; Belediye Kanunu ile belediyelere ¢cok az
gelir saglanmistir. Bu da altyapi, saglik ve bayindirlik sorunlari ile yiiz yiize olan belediyeleri zor

duruma birakmis; kent hizmetlerinin yiiriitiilmesini zorlastirmistir.

Belediyelere yeni gelir kaynag1 saglayacak yasal diizenlemelerin yapilmamasi, kentlerin
altyapt hizmetlerinde belediyelere yardimci olacak Belediyeler Bankasinin kurulmasini
hizlandirmistir. 24 Haziran 1933 tarih ve 2301 sayili kanunla 99 yil siireli ve 15 milyon lira
sermayeli Belediyeler Bankas1 kurulmustur. Bankanin ana kurulus amaci belediyelere 'esas amme

hizmetleri i¢in muhtag olacaklar1 parayr' saglamaktir.

Cok partili doneme gecildikten sonra tek parti doneminde belirlenen yasal g¢ercevede
onemli degisiklikler yapilmamis; uygulamada bazi degisiklikler yapilmistir. 1978 de yerel
yonetimlerin sorunlari ile ilgilenmek ve onlara yardim etmek lizere, Yerel Yonetim Bakanligi

kurulmus fakat basarili olunamamuistir.

1980 sonras1 donemlerde belediyelerle ilgili yapisal degisiklikler goriilmiistiir. Bu
donemde geleneksel belediyecilik anlayisinin yaninda Biiyiiksehir Belediyesi modeli ortaya
cikmistir. Bir tarafta 1580 sayili Belediye Kanun ile kurulan belediyeler, diger tarafta 3030 sayili

yasa ile kurulan belediyeler mevcut olmustur.

20001 yillarin ilk yaris1 gerek kamuda gerekse yerel yonetimlerde reform siirecinin

hizlandig1 yillar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Nitekim 1930 tarihinden itibaren yiiriirliikkte olan

14

TURHAL BELEDIYE BASKANLIGI 2025-2029 STRATEJiK PLAN GUNCELLEME



TURHAL BELEDIYES|

1580 Sayili1 Belediye Kanunu, 7/12/2004 tarihinde 5272 Sayili Belediye Kanunu olarak yeniden

yayinlanmistir.

Anayasa Mahkemesi'nin, 18/1/2005 tarihli ve E:2004/118, K: 2005/8 sayil1 Karari ile bu
Kanun; sekil yoniinden Anayasaya aykir1 bulunarak iptal edilmis ve Iptal Kararinm, 13/4/2005
tarthinden baglayarak alti ay sonra yiiriirliige girmesi kararlastirilmis iken, 3/7/2005 tarihli ve
5393 Sayili Kanunun 85. maddesiyle yiiriirlikten kaldirilmistir. Artik yiirtirliikteki Belediye

Kanunu'nun ad1 5393 Sayili Belediye Kanunu olmustur.

Tiirkiye'de ¢agdas anlamdaki belediye yonetimleri, 1864 Vilayet Nizamnamesi (tiizligii)'ne
gore olusturulmaya baslamistir. S6z konusu tiiziige gore, liva ve kaza merkezlerinde se¢ilmis
iiyelerden olusan birer Belediye Meclisi (Meclis-i Beledi) bulunacakti. Ancak, uygulamaya, biitiin
kentlerde ayn1 zamanda gecilememistir. Bu konuda, "Tuna vilayeti kentleri" ile "Bagdat ve liman
kentleri" onciiliik etmistir. Kuskusuz, uygulamanin 6ne alinmasinda, valilerin 6zel ¢abalar1 da

etkili olmustur.

Turhal 1892 yilinda Belediye olmus ve 01.09.1944 tarihine kadar Tokat’a bagli bucak
olarak yer almistir. Bu tarihten itibaren ilce merkezi haline gelmistir. 1923’lerde 300 haneli bir
bucak iken 19 Ekim 1934’de Seker Fabrikasi agilmasiyla ekonomik ve sosyal acidan hizla

gelismeye baglamistir.

Turhal Belediyesi sinirlari i¢inde 52 kdy ve 31 mahalle bulunmaktadir. Belediye
blinyesinde 85 memur, 74 kadrolu isc¢i, 1 sozlesmeli personel olmak tizere 160 kisi gorev

yapmaktadir. Ilce merkezinde belediyeye ait ok sayida isyeri bulunmaktadir.
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4.2. Mevzuat
Belediyenin kurulusuna ve faaliyetlerine iliskin temel mevzuata ait bilgiler asagida
verilmistir:
Mevzuatin Mevzuatin Yayinlandig1 Resmi

Mevzuatn Ads Tiiri Numarasi Gazete Tarih ve Sayisi

Belediye Kanunu Kanun 5393 OTATD T B A8
sayili

fmar Kanunu Kanun 3194 09/05/1985 tarih ve 18749
say1lt

Kamulastirma Kanunu Kanun 2942 LR Frln e 2L
sayili

Gecekondu Onleme Kanunu Kanun 775 SIS F0 Ve 12552
say1lt

Kamu Thale Kanunu Kanun 4734 2ZUIZOLR il e 24808
say1lt

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol 24/12/2003 tarih ve 25326

Kanun 5018

Kanunu sayili

Hal Kanunu Kanun 80 16/09/1690 tarih ve 10605
sayili

Cevre Kanunu Kanun 2872 11/08/1983 tarih ve 18132
sayili

. 1 2 ih ve 25134

Is Kanunu Kanun 4857 QAT BT vE ek
say1lt

Devlet Memurlar1 Kanunu Kanun 657 AHUHIEIBS T e L 256
say1lt

Amme Alacaklar1 Hakkinda Kanun | Kanun 6183 5:}/]3?/1953 B v B

. L. 2 1981 tarih ve 17354

Belediye Gelirleri Kanunu Kanun 2464 TR B0V e
say1lt

Imar Kanununun 18 Inci Maddesi

Uyarinca Yapmak Arazi ve Arsa . : 02/11/1985 tarih ve 18916

- o o oo Y Onetmelik -
Diizenlenmesi Ile Ilgili Esaslar say1l1
Hakkinda Yonetmelik

4.3. I¢ Paydas Analizi
Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kisi, grup veya (varsa)
ilgili/bagl kuruluslardir. Turhal Belediyesi biinyesinde calisan idareci ve personele, stratejik

plana katki saglamalar1 amaciyla bilgi formlar1 gonderilerek ortak akil ¢alismasi yapilmastir.
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4.4. D1s Paydas Analizi
Belediyeden etkilenen veya belediyeyi etkileyen idare digindaki kisi, grup veya kurumlardir.

Turhal Belediyesi’nin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi ve
stratejik planin sahiplenilmesinin saglanmasi amaciyla Turhal Belediyesi iiriin ve hizmetleri ile
ilgisi olan, idareyi dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkileyen veya etkilenen

kurumlardan goriis alinmistir. Bu kurumlar;

Turhal Kaymakamligi

G.O.P Universitesi Turhal Yiiksekokulu
flge Emniyet Miidiirliigii

Ilge Miiftiiliigii

Turhal Ticaret ve Sanayi Odasi

o o~ wnE

flge Muhtarlar Dernegi

4.5. Swot Analizi

Belediyenin mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan kaynaklanan ve
idarenin kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiclii ve zayif yonlerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Gili¢lii yonler belediyenin amacglarina ulagmasi igin
yararlanilabilecegi olumlu hususlardir. Zayif yonler ise idarenin basarili olmasina engel teskil
edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek

giiclii yonler belediyenin hedeflerine, zayif yonler ise idarenin alacagi tedbirlere 151k tutacaktir.

Belediyenin kontrolii disindaki kosullar ve egilimler incelenerek, idare icin kritik olan
firsat ve tehditler belirlenmelidir. Firsatlar, belediyenin kontrolii disinda gerceklesen ve idareye
avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, belediyenin kontrolii
disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmas: gereken unsurlardir.

4.6. Giiclii Yonler
» Yerli ve yabanci fonlardan pay alabilecek proje tiretme kapasitesine sahip olmasi

= Personel Giderlerinin % 30 un altinda olmasi

* Belediyeye ait gayrimenkullerin fazla olmasi

* Belediyenin takas,satis veya yap-islet-devret yontemiyle yiliksek diizeyde gelir elde etme
imkanlart bulunmasi

* Imar planlarmnin, hali hazir verilerinin tamamina yakinmin sayisal ortamda bulunmasi
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4.7. Zayif Yonler
» QGelirlerin yetersizligi

= Kalifiye personel sayisinin azligi

» Makine parkinin eski ve yetersiz olusu

* Borg yiikiiniin yiiksek olmasi

= Sermaye giderleri ( Yatirim Harcamalar1 ) disinda kalan harcamalarin yiiksek olmast

= Otopark probleminin olmasi

4.8. Firsatlar
» Belediye miilklerinden elde edilecek gelirlerin arttirilmasi

* Demiryolu ulagiminin ilgemizden gegiyor olmasi
* [lgemizde dogalgazin kullaniliyor olmasi
* G.0.P Universitesi Turhal Kampiisiiniin hizla gelismesi

» Sehrin diiz bir arazi lizerinde kurulu olmasi

4.9. Tehditler
= Sehrin zayif ekonomik yapisi

= Kentin go¢ veriyor olmasi ve yiiksek igsizlik
= [lcenin sel baskinlarina miisait olmasi

= Deprem riski

4.10. Misyon
Misyon kelime anlamu itibariyle bir kisi veya toplulugun iistlendigi 6zel gorev demektir.

Kurumun “varlik sebebim nedir?”, yani "Ni¢in varim?" sorusuna verdigi cevaptir.

Belediyeler, belde halkinin ortak ihtiyaglarimi karsilamak {izere kurulmus yerel kamu
kurumlaridir. Temel misyonu halkin ortak ihtiyaclarina yonelik hizmet sunmak olan
belediyelerimizin bu misyonlarmi etkin, verimli ve kaliteli bicimde gerceklestirebilmeleri ve
hizmet sunduklar1 kentin yasam kalitesini gelistirebilmesi i¢in glinlimiiz gelismis ilkelerinde

uygulama alani bulan ¢agdas belediyecilik anlayisina sahip olmalar1 gerekmektedir.

Turhal Belediyesi’nin Misyonu:

“Yeni Bir TURHAL” hedefiyle; Belediye hizmetlerini ¢agdas,katilimci,degisim ve gelisime agik,insan

odakli calisma anlayisiyla hareket edip; sosyal ve ekonomik projelerle zenginlestirerek adil, hizli ve
kaliteli bir sekilde sunmaktir.”
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4.11. Vizyon
Vizyon, bir kurum icin realist, giivenli, c¢ekici bir gelecektir. Insan gruplar tarafindan
benimsenen bir idealdir, bir tmittir. Daha acik bir ifade ile Vizyon; kurulusun "Ne olmak

istiyoruz" sorusuna verecegi cevaptir.

Turhal Belediyesi’nin Vizyonu:

“ Olgiilebilir ve gergekgi hedefleri olan, tarihi ve kiiltiirel varliklarina, dogal ve beseri kaynaklarina

sahip ¢ikmis,ilce halkinin degerlerine saygili, bélgesinde lider bir belediye olmak *’

A\

4.12. Tlke ve Degerler

[lkeler, bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulagmak igin gaba sergilerken
bagl kalacag: degerleri ifade etmektedir. ilkeli davranmak, basarinin ve giivenin temel sartidir.
Ozellikle kamu kurumlarinda ilkeli olmak daha biiyiikk énem arz etmektedir. Ciinkii kamu
kurumlar;, kamu kaynaklarini kullanarak, kamudan aldig1 yetkiyle, kamuya hizmet

uretmektedirler.

Turhal Belediyesi, Turhal ve Turhallilara hizmet {iretirken asagida belirtilen ilkelere bagl

kalacaktir.

»  Kaynaklari, etkin ve verimli kullanmak,

* Adaletli ve hosgoriilii olarak kalite esasli hizmet tiretmek,

» Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisina sahip olmatk,

*  Devamli yenilenerek bilgi ve teknolojiden azami diizeyde faydalanmak,

*  Cevreye karsi sorumlu, saglikli ve siirdiiriilebilir kentlegsmeyi saglamatk,

*  Hizmette adil ve esit davranarak vatandas memnuniyetini saglamatk,

»  Karar ve uygulamalara vatandaslarin ve ¢alisanlarin katilimini saglamak,
» Sosyal giigsiizlerin desteklenmesine 6nem vermek,

»  Kent ve kent halkinin degerlerini ve haklarini korumak,

» Tarihi ve kiiltiirel mirasin yasatilmasinda hassasiyet gostermek,
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a) Kaynaklari, Etkin ve Verimli Kullanmak ;

Bir toplumun kalkinmasinda verimlilik ve etkinlik en onemli unsurlar arasinda yer
almaktadir.

Verimlilik, genel olarak iiretim miktarimin, o tiretim miktarim tiretmek igin kullanilan
tiretim etmenlerine oramidir. Dolayisiyla, bir iiriin veya hizmetin iiretimi igin gerekli
giderlerin, iiretim sonucu elde edilen iiriin veya hizmetin degerinden fazla olmamasi
gerekmektedir. Yapilan ¢alismalara gore gelismis iilkelerdeki biiyiimenin altinda yatan
sebep sadece kaynak fazlaligi degil, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi da
bulunmaktadir ve biiyiimenin yarisini verimlilik artist olusturmaktadur.

Etkinlik, yapilan faaliyetin temel amaca uygunluk gostergesidir. Daha agik bir ifade ile,
yapilan hizmetin amaca ne kadar hizmet ettiginin gostergesidir. Kamu yonetiminde
verimlilik kadar onemli olan bir baska unsur da etkinliktir. Belediyeler bir¢ok
faaliyetlerde bulunmakta ama bu faaliyetler ciddi tepki ile de karsilanmaktadir. Ciinkii
vapilan faaliyetlerin ne kadar toplumun ortak ihtiyaglarini karsilamaya yénelik oldugu
sorusu giindeme gelmektedir.

Kamu kaynaklarimin dogru kullanimi, hizmetlerin etkin big¢imde yerine getirilmesi icin
planli ve programli ¢calisma esastir. Belediyeler, giinii birlik karar ve icraat degil, dogru
hazirlanmis planlar ve programlar cercevesinde hareket eder ve plan ve programlarinin

da onceden ilan ederek kamu kontroliine imkan saglarlar.

b) Adaletli ve Hosgoriilii Olarak Kalite Esash Hizmet Uretmek ;

Belediyeler, kamu kaynaklarint kullanan, kamu tarafindan olusturulan ve yetkili kilinan
kurumlardir ve kamu bunu sadece kendisinin ortak ihtiyaglarimin karsilanmast igin
yapmaktadir. Dolayisiyla, belediyeler, kamuya litufta bulunan degil, kamu tarafindan
gorevlendirilen kuruluslardir.

Adil hizmet, hizmetin oncelik sirasina gore verilmesini gerektirir.

Hosgoriilii hizmet, vatandasa saygili ve samimi yaklasim sergilenmesidir.

Kaliteli hizmet ise, sunulan hizmetlerin kendilerinden beklenen ozelliklere sahip olmasi

demektir.
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c) Seffaf ve Hesap Verebilir Bir Yonetim Anlayisina Sahip Olmak ;

= Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffafliga azami dikkati gosterecektir. Seffafligin
bir geregi olarak hesap verebilirlik ilkesine de bagh hareket edilecektir. Vatandas, “yetki
veren” dir ve kamu yonetiminin kendisine yetki veren vatandasa karsi, bu yetkiyi ne kadar
dogru ve etkin kullandiginin hesabini vermesi gerekmektedir ve belediyemiz icin bu

vaklasim temel ilkelerimizdendir.

d) Devamh Yenilenerek Bilgi ve Teknolojiden Azami Diizeyde Faydalanmak ;

»  Giiniimiizde bilgi en onemli sermaye ve yetigmis personel de en onemli kaynaktir. Hizli
degisim ve gelismelerin yasandig giintimiizde belediyeler bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma
ve bilgiyi eyleme doniistiirme  becerisini  gosterebildikleri oranda  basariyi
vakalayacaklardir. Bu amagla egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani swra basta bilisim
teknolojisi olmak iizere etkinlik ve verimlilik artisi saglayan teknolojiden azami diizeyde

yararlanma ilkemizdir.

e) Cevreye Karsi Sorumlu, Saghkh ve Siirdiiriilebilir Kentlesmeyi Saglanmak ;

» Belediyelerimiz, “bugiiniin ihtiyaglarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaglarini
karsilayabilme imkdanindan odiin vermeksizin karsilamak”, dogaya ve c¢evreye karsi
gereken hassasiyeti korumak ve kentlerimizi ig¢inde yasayanlara huzur, giiven, umut veren
ve medeni ihtiyaglarimi karsilayabildikleri bir yerlesim alamina doniistiirmekle
yiikiimliidiirler.

= Turhal Belediyesi, Turhal’in gelisimini ¢evreye duyarli, gelecek nesillerimizin de
haklarina saygili bicimde gerceklestirmeyi ve ilcemizin saglikli yapilanmasini temel

ilkeleri arasinda kabul eder.

f) Hizmette Adil ve Esit Davranarak Vatandas Memnuniyetini Saglamak ;

» Turhal Belediyesi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas memnuniyetinin
saglanmasidr. Tiim kamu kurumlar: gibi belediyenin de temel varlik sebebi, vatandasin
talep ve ihtiyaclarini kendi goérev alanlari ¢ergevesinde en iyi sekilde karsilayarak

memnuniyetlerinin tesis edilmesidir.
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g) Karar ve Uygulamalara Vatandaslarin ve Cahsanlarin Katihmimi Saglamak ;

»  Belediyelerin katilimci bir yonetim sergileyerek; basta “Kent Konseyleri” olmak iizere
katilimi saglayict mekanizmalari gelistirerek vatandasin, STK larin, Meslek Odalarinin,
karar ve uygulamalarina katilimimi saglamalart gerekmektedir. Ayni sekilde belediye
calisanlarimin da Turhal ve Turhallilara daha kaliteli hizmet sunabilmeleri icin belediye

yonetimine katilimlarini artirict yaklasim sergilenecektir.

h) Sosyal Giigsiizlerin Desteklenmesine Onem Vermek ;

» Jlcemizde bulunan sosyal giicsiizlerin  desteklenmesi, yapabilirlik kapasitelerinin
gelistirilmesi sosyal baris ve toplumsal huzur icin gereklidir. Belediyemiz karar ve
uygulamalarinda acezelerin desteklenmesi  oncelikli ~ politikalarimiz  arasinda  yer

almaktadir.

i) Kent ve Kent Halkinin Degerlerini ve Haklarini Korumak ;

= Belediyeler, tiim kamu kurumlar: gibi, topluma hizmet amaciyla kurulmugtur. Bu gorevin
verine getirilmesinde toplumun deger yargilarina saygili olmak, kurumlarin oncelikli
sorumluluklarindandir.

= Belediyemiz, il¢e halkimin deger yargilarina saygiyt temel ilke olarak kabul eder. Ciinkii
toplumun degerlerine saygr gostermek, toplumun hassasiyetine uygun hizmet sunmak
demektir. Toplumu rencide eden, topluma sayg: gostermeyen bir yaklasim belediyemizce
kabul edilemez.

»  Turhallilarin hem bir vatandas olarak ve hem de Turhalli olarak sahip oldugu haklarin
belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlar: icerisinde korunmasi belediyemizin temel

degerlerindendir.

J) Tarihi ve Kiiltiirel Mirasin Yasatilmasinda Hassasiyet Gostermek ;

»  Bizden onceki nesillerin bizlere emaneti ve insanligin ortak mirasi olan tarihi ve kiiltiirel
mirasin yasatilarak bizden sonraki nesillere devredilmesi temel ilkelerimiz arasinda yer

almaktadir.
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4.13. Ust Politika Belgesi Analizi

Ust Politika Belgesi flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

317. Basta enerji, ulagtirma, sanayi ve
tarim sektorleri olmak lizere
strdiiriilebilir, diisiik emisyonlu, dijital
iretim teknikleriyle biitiinlesik ve ¢evre
dostu politikalar benimsenecek, net sifir
emisyon hedefleri dogrultusunda yesil
doniistime yonelik gerekli diizenlemeler
hayata gegirilecektir.

327. Mahalli idarelerde ydnetisim
stirecleri gelistirilecek, insan kaynaginin

3.1.1. Makroekonomik Politika niteligi artirtlacak, harcama
Cergevesi bagligi altinda sorumluluklari, gelir kapasiteleri ve
borglanmaya  iliskin  mevzuat ve

uygulamalar stirdiiriilebilirlik

cergevesinde gézden gegirilecektir.

333. Beceri uyumsuzlugunun azaltilmasi
ve isglici piyasasinda arz talep
dengesinin saglanmasi amaciyla kamuda
ve Ozel sektorde beceri-verimlilik-iicret
dengesinin bozulmasina neden
olabilecek unsurlarin azaltilmast
saglanacaktir.

397.1. Uygulamaya konulan performans
esasli program biitge sistemi
gelistirilecektir.

Onikinci Kalkinma Plani

397.5. Kamu hizmetlerinde dijital
uygulamalar yayginlastirilacak,
3.1.6. Maliye Politikasi bagligi altinda | muhasebe ve harcama sistemlerinin
bilisim altyapist giiglendirilecek, ortaya
cikacak yeni hizmetlerin mevcut kamu
idarelerince yerine getirilmesi
saglanacak ve boylece kamu
harcamalarinda verimlilik artirilacaktir.

532.4. Kamu yatiim planlamasini
giiclendirmek iizere yerel yonetimleri de
kapsayacak sekilde tiim kurumlarda KOI
dahil  tim  yatinm  projelerinin
hazirlanmasi, finansmani, uygulanmasi,
3.2.3.1. Kamu Yatirim Politikalar1 izlenmesi ve degerlendirilmesi
bashig altinda siireglerinin  uluslararas1  standartlara
uygun sekilde gerceklestirilmesi igin
kurumsal yap1 giiclendirilecek, beseri
kapasite artirilacaktir.
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Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Onikinci Kalkinma Plani

3.2.3.1. Kamu Yatirim Politikalar1
baslig1 altinda

534.2. Merkezi yonetim ile yerel
yonetimler arasindaki  igbirligi  ve
koordinasyon gelistirilecek, yerel

aktorlerin kamu yatirim planlamasinda
daha aktif rol almasimi saglamak tizere
katilimcilig1  artiracak  mekanizmalar
kullanilacak ve proje iiretme kapasitesi
giiclendirilecektir.

3.2.3.2.
altinda

Is ve Yatirim Ortanm bashg

542.4. Sanayi, teknoloji ve Ar-Ge
faaliyetleri ile turizm ve tarimsal tiretimi
kapsayacak sekilde ulusal ve yerel afet
dayaniklilik stratejileri olusturulacaktir.

3.2.3.6. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
baslig altinda

582.3. Basta kamu kurumlari olmak
lizere yerli siber giivenlik {rlinlerinin
kullanimi artirilacaktir.

3.32. Istihdam ve Calisma Hayati
baslig1 altinda

699. Kamu istihdam hizmetleri, yoksul
hanelerin stirdiiriilebilir gelir
kaynaklaria ulasabilmesini desteklemek
amactyla hane temelinde gelistirilecek
ve bu hanelerin ISKUR hizmetlerinden
faydalanmasi 6nceliklendirilecektir.

3.3.3. Saglik baslig: altinda

706.2. Iklim degisikliginin  saghk
iizerine olan etkisinin belirlenmesi ve
azaltilmast i¢in kurumsal kapasite
giiclendirilerek kurumlar arast isbirligi
artirllacaktir.

3.3.4. Aile baslig1 altinda

720.1. Aileye yonelik egitim ve
danigmanlik hizmetlerinin igerigi kamu
kurum ve kuruluslari, Universiteler ve

STK’larla isbirligi igerisinde
cesitlendirilerek yayginlastirilacak,
egitim, rehberlik ve danigmanlik

hizmetlerinde ihtisaslagma saglanacaktir.

721.1. Is  ve aile yasamnm
uyumlastirilmasi, kadm istihdaminin
artirilmast ve dinamik niifus yapisinin
korunmast i¢in kamu kurum ve
kuruluslart ile 6zel sektor isbirligi i¢inde

caligma  saatleri, alternatif ¢alisma
yontemlerini de kapsayacak ikincil
mevzuat ¢aligmalar yapilacaktir.
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Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Onikinci Kalkinma Plani

3.3.5. Kadin baslig1 altinda

727.1. Kamu, 6zel sektor, siyaset dahil
tim karar alma mekanizmalarinda ve
yonetimin her kademesinde niifusun
yarisini olusturan kadinlarin temsili ve
katiliminin artirtlmast hedefiyle, asamali
bir geg¢is icin caligmalar yapilacaktir.

728.1.  Merkezi  yonetim,  yerel
yonetimler, &6zel sektér ve STK’larla
isbirligiyle kadin istihdamini artirmak
iizere kaliteli, ekonomik ve erisilebilir
bakim hizmetlerine iliskin alternatif
modeller  gelistirilmesi  ve  pilot
uygulamalar1 takiben yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

3.3.5. Kadm baglig1 altinda

728.4. Kadin temsilinin diisiikk oldugu
matematik, fen, teknoloji ve miihendislik
alanlarinda  kadinlarin  egitim  ve
istihdaminin artirilmasi i¢in kamu ve
ozel sektoriin esitlik ve kapsayicilik
temelinde doniisiimiine yonelik
caligmalar yapilacaktir.

3.3.7. Genglik baglig1 altinda

746.12.  Ulkemizin  gelistirilebilecek
alanlarinda ¢aligmalar iiretmek iizere
ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
STK’lar, tuniversite ve oOzel sektor ile
gencleri bir araya getiren ydnetisim
modelleri gelistirilecektir.
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Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Onikinci Kalkinma Plan1

3.39. Sosyal  Hizmetler,  Sosyal
Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele
baslig1 altinda

771.4. Yerel yonetimler ile merkezi

yonetim arasinda entegrasyon
gelistirilecek  ve  veri  paylasimi
saglanacaktir.

3.3.11. Kiiltiir ve Sanat baslig altinda

782.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu
kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli
mekanlara iligkin markalagtirma
uygulamalari tegvik edilip
yayginlastirilacaktir.

3.3.11. Kiiltiir ve Sanat baglig: altinda

783.4. Kiiltiir ve sanat hizmetlerinin
sunumunda mahalli idareler, 6zel sektor
ve sivil toplumun rolii gliclendirilecektir.

785.3. Mevzuat, resmi yazisma ve
raporlar basta olmak iizere kamu kurum
ve kuruluslarinin yazili, gorsel ve isitsel
tim yaymlarinda ve yiiksekogretim
kuruluslarinin basta yiiksek lisans ve
doktora tezleri olmak iizere Tiirk dilinde
hazirlanan tiim akademik yayinlarda
Tiirkge’nin dogru ve yerinde kullanimi
saglanacaktir.

792.1. Yeni kent yerlesimlerinde sosyal
ve Kkiiltiirel etkilesime imkan vererek
toplumun refahin1 destekleyen, bagta
kiitiphane olmak iizere miize, kiiltiir
merkezi, kent parki gibi kiiltiirel altyap:
unsurlaria yer verilmesi, hafizay1 canli
tutacak anitlarla yeni kent meydanlarinin
tasarlanmast  ve  kent  kiiltiiriiniin
olugmasi saglanacaktir.

3.3.12.  Spor 795.2.
baslig altinda

numarali madde

795.2. Yerel yonetimler basta olmak
iizere tiim paydaslarla isbirligi yapilarak

vatandaglarin ~ spora  olan  ilgisi
artirilacak, saghik igin spor ve
rekreasyon temali projeler ile

kampanyalar gelistirilecektir.
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Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Onikinci Kalkinma Plan1

3.3.13. Niifus ve Yaglanma baglig1
altinda

806.5. Toplu ulasim ag1 igerisindeki
erigilebilirlik ~ standartlarina  uygun
olmayan unsurlar belirlenerek eksiklikler
giderilecektir.

807.1. Yerel yonetimlerin saglikli
yaglinin,  sosyal olarak  etkinlik
yapabilecegi merkezler acmast
6zendirilecektir.

807.2. Yerel yonetimlerin 06zellikle

yalniz yasayan yasl bireyleri izlemesi ve
destek hizmetleri sunmasi saglanacaktir.

811.1. Kamusal ve 0&zel kurumlarin
internet siteleri ve dijital uygulamalart
erigilebilir tasarimlarla gelistirilecektir.

826. Sehirlerde yasam  kalitesinin
iyilestirilmesi yOniinde, cografi
ozelliklere, kiiltiirel ve dogal degerlere
3.4. AFETLERE DIRENCLI YASAM |uygun stirdiiriilebilir gelisimin
ALANLARI, SURDURULEBILIR saglanmasi, direncliligin  artirilmast,
CEVRE baslig1 altinda toplumun ihtiyaglarini karsilayan
nitelikli  kentsel hizmet sunumunun
gerceklestirilmesi oncelikli
goriilmektedir.
829.3. Afet riski yiiksek alanlar dncelikli
olmak lizere afet risklerinin

3.4.1. Afet Yonetimi baglig altinda

belirlenmesine yonelik mikro bdlgeleme
caligmalar1 yapilacak ve imar planlamasi
stireclerinde afet risklerinin dikkate
alinmasi i¢in mevzuat giincellenecektir.

830.2. Afet risklerinin belirlenmesi,
degerlendirilmesi, azaltilmasina yonelik
faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve
denetlenmesi ile afet esnasinda ve
sonrasinda yapilan miidahale
caligmalarinin  etkinliginin  artirilmasi
igin  kurumlarin  uzmanlik alanlari

dikkate alinarak yetki ve sorumluluklar
yeniden diizenlenecek, kurumlar arasi
koordinasyon giiglendirilecektir.
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Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Onikinci Kalkinma Plani

3.4.1. Afet Yonetimi bagligr altinda

830.7. Afet yonetiminden sorumlu
merkezi ve yerel birimlerin teknik ve
idari  kapasitelerinin  gii¢lendirilmesi

calismalar1 yapilarak teknik personele
deprem yonetmelikleri ve afet yonetimi
konusunda diizenli egitimler verilecektir.

831. Afet yonetiminde etkinligi
artirmak {izere veri tiretimi ve kurumlar
arast  paylasimi iyilestirilerek  afet
yonetimi bilisim altyapis1 ve karar
destek sistemleri gelistirilmeye devam
edilecektir.

832. Mevcut ve yeni yapilacak olan tiim
alt ve ist yapilarin afetlere karst
direncliligi saglanacaktir.

832.4. Egitim ve saglik basta olmak
iizere kamu hizmetlerinin sunuldugu
yapilarin afet ve olaganiistii durumlara
kars1 hazirlik durumu giiglendirilecektir.

834. Afet ve acil durumlara miidahale
kapasitesi artirilarak her tiirlii afete ve
acil duruma hizli, etkili ve kapsamli bir
miidahale yapilmasi saglanacaktir.

834.3. Afet ve acil
etkilenenlerin tehlikeli bolgeden
uzaklastirilarak glivenli bir sekilde
nakledilebilecekleri toplanma alanlar
belirlenecek ve bu alanlarin sayilar
artirllacaktir.

durumlardan

3.4.2. Kentsel Doniisiim baslig1 altinda

843. Kentsel  doniisiimiin  sehir
dokusuna, estetigine ve kimligine uygun
sekilde yerinde doniisim anlayisiyla,
yasam kalitesini yiikseltme ile kent
aidiyetini ve yerel baglar1 gii¢clendirme
amaci c¢ercevesinde farkli miidahale
tiirlerini  iceren biitiinciil bir bakis
agistyla yiiriitiilmesi saglanacaktir.

843.1. Kentsel doniisim uygulamalari,
farklt kentsel sorunlarla ortaya g¢ikan
doniigim  ihtiyaclarin1  gozetecek ve
farkli miidahale tiirlerini igerecek sekilde
biitiinciil bir yaklagimla gelistirilecektir.
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Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Onikinci Kalkinma Plani

3.4.2. Kentsel Doniisiim baglig1 altinda

843.2. Mekansal planlama ve kentsel
doniisim uygulamalar1 biitiinlesik bir
sekilde ele alinacaktir.

843.3. Kentsel doniisiim  strateji
belgelerinin  hazirlanmasi zorunlu hale
getirilecektir.

846. Kentsel doniisim projeleriyle,
sosyal  yapmin  ihtiyaglarma  ve
stirdiiriilebilir  sehirlesme o6zelliklerine
uygun ve afetlere karsi direngli yerlesim
alanlar1 olusturulacaktir.

847. Kentsel doniisiim uygulamalarinda
uzlagma siirecleri gelistirilecek ve siireg
hizlandirilacaktir.

3.4.3. Sehirlesme baslig1 altinda

851. Sehirlerin planlamasinda iklim
degisikligi ve afetlere karst direngliligin
saglanmasi, cografi 6zellikler ile kiiltiirel
ve dogal degerlerin goézetilmesi esas
aliacak, basta yesil alanlar olmak iizere
kamusal alanlarin erisilebilirlik  ve

kapsayicilik ilkesi cercevesinde
olusturulmasi ve korunmasi
saglanacaktir.

851.7. Sehirlerde yesil alanlar sehir
biyiikligi, niifus yogunlugu,
erigilebilirligi ile iklim ve cografyaya
gore  Dbelirlenen tasarim  kriterleri
gozetilerek  yesil  sehir  vizyonu
gergevesinde Dbiitlinciil bir yaklagimla
planlanarak artirilacak, bu kriterler
dogrultusunda tiim illerde millet bahgesi
calismalari stirdiiriilecektir.

852. Mekansal planlama sistemi,
merkezi ve yerel kuruluslar arasi
igbirligi ile vatandag katilimi artirilarak
ve izleme ve denetleme siiregleri
etkinlestirilerek gelistirilecektir.

3.4.5. Cevrenin  Korunmast
altinda

baslig1

866.3. Tiim atiklarin insan sagligma ve
cevreye olan zararli etkilerinin en aza
indirilebilmesi icin havaya, suya ve
topraga salimina iliskin gerekli tedbirler
almacaktir.
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Ust Politika Belgesi flgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

3.4.6. Kentsel Altyap1 baslig1 altinda

883.1. Yerel yonetimlerin finanse etmekte
zorlandiklar1 kat1 atik yonetim projelerini
desteklemek amaciyla yiiriitilen “Kati Atik
Programi”nin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

885.3. Yaya trafiginin Kkesintisiz hale
getirilmesini gozetecek sekilde yaya yollar1 ve
kaldirimlara iligkin standartlar giincellenecek,
kent merkezlerinde tarihi ve kiiltiirel cazibe
noktalar1 ile aligveris bdlgelerinde motorlu
tagitlardan  armdirilmig  yaya  bolgeleri
olusturulmaya devam edilecektir.

Onikinci Kalkinma Plan1

3.4.6. Kentsel Altyapi1 bagligi altinda

885.4. Biiyiiksehirler basta olmak iizere,
kentici ulasim  agmin  daha  verimli
kullanilabilmesi, trafik giivenliginin
artirtlmasi, ulasim talebinin dogru sekilde
yonetilebilmesi ve daha etkin planlama
yapilabilmesini teminen ulusal akilli ulagim
sistemi (AUS) mimarisine uyumlu
uygulamalar  yayginlastirilacak,  dinamik
yolcu, siiriicli ve yaya bilgilendirme sistemleri
ile katilimc1 ulusal akilli ulagim sistemi (K-
AUS) kurulumlarina devam edilecektir.

3.5. ADALETI ESAS ALAN
DEMOKRATIK 1Yl YONETIiSIM
Baslig1 altinda

910. Kamu hizmetlerinin katilime1, kapsayici,
hesap verebilir, seffaf, adil, hizl, kaliteli,
vatandas memnuniyetini esas alan ve sivil
toplumu destekleyecek sekilde biitiinciil bir
anlayisla sunulmasi, vatandaglarm kamu
kurumlarma olan  giiveninin  artirilmasi
amaciyla iyi yonetisim ilkeleri ve kamu
yonetiminde  diristlik odakli anlayisin
benimsenmesi  Plan  doneminin  temel
hedeflerindendir.

30

TURHAL BELEDIYE BASKANLIGI 2025-2029 STRATEJiK PLAN GUNCELLEME



TURHAL BELEDIYES|

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Onikinci Kalkinma Plani

3.5.4. Kamuda Stratejik Yonetim Basligi
altinda

942.1. Kamu idarelerinde stratejik
yonetime iliskin idari ve beseri
kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim
programlari tasarlanacaktir.

943. Kamu idarelerinde i¢ kontrol
sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin
etkinligi giiclendirilecektir.

943.1. Kamu idarelerinde i¢ kontrol
sistemlerinin ve ic denetim
uygulamalarinin  etkinligini artirmaya
yonelik egitim ve rehberlik faaliyetleri

3.5.7. Kamuda Insan Kaynaklar1 Baslig
altinda

yoluyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
959.3. Kamu kurumlarinda personel

birimlerinin  kullandiklar1 arag  ve
yontemler iyilestirilerek idari ve teknik
kapasiteleri gelistirilecektir.

959.3. Kamu kurumlarinda personel
birimlerinin  kullandiklar1 arag  ve
yontemler iyilestirilerek idari ve teknik
kapasiteleri gelistirilecektir.

960.4. Kamu personeline yonelik egitim
ihtiyag analizleri yapilarak hizmet 6ncesi
ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
etkinligini artirmaya yonelik caligmalar
yapilacaktir.

3.5.10. Siirdiiriilebilir
Amaglar1 bagligi altinda

Kalkinma

983.1. Yerel yonetimler tarafindan
hazirlanan  goniilli gbézden gecirme
raporlarinin sayist artirilacaktir.
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4.14. Kurulus I¢i Analiz

a) Insan Kaynaklar1 Yapisi

Belediyemizde, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiimiizden alian verilere gére 88 memur, 46
is¢i, 2 sozlesmeli personel ile 696 sayili KHK ile gecisi yapilan 509 belediye sirketi is¢isi ve 45
Belediyemiz istiraki sirketlerde ¢alisan personel olmak iizere toplamda 690 personel istihdam
edilmektedir. Belediye personelinin cinsiyet, egitim ve yas durumuna gore dagilimlart asagidaki
grafiklerde yer almaktadir.

Memur Isci Sozlesmeli Personel 696 KHK Sirket Calisan
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin Erkek |Kadin| Erkek | Kadin | Erkek
7 81 4 42 1 1 46 463 15 30

300
250
200
150
M Yas Aralig
100
50
O -
18-25 26-35 36-45 56-65
Personel Egitim Durumu
250 A
200 A
150 -
100 - M Personel Egitim Durumu
i
-
O T T T T T T
ilkogretim Ortaokul  Lise  Onlisans  Lisans  Yiksek
Lisans
(Doktora)
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b) Arag Yapisi
Belediyemiz uhdesinde bulunan hizmet araglar1 listesi asagidaki tablolarda gosterilmektedir.
S. CiINSI MARKASI/TIP MO MOTOR NO SASINO PLAKASI BIRIMI SOFOR DUR
N DEL ) ) UumMu
Otomobil (AA TMBCR6NP3M7 - :
Sedan) Skoda SuperB 3T | 2021 DTU094602 065191 60 TC 001 | Ozel Kalem Mustafa IPEK Faal
Motosiklet (iki LWBJC74A2H10 60 AAG .
2 Tekerli) Honda 2018 | JC74E5011063 10936 236 Zabita Md. Riistem KEPENEK Faal
Motosiklet (iki LWBJC74A2H10 60 AAG .
3 Tekerli) Honda 2018 | JC74E5011155 11035 241 Zabita Md. Riistem KEPENEK Faal
Motosiklet (Tagima . 1P52QM13RA21 | LX6TJ3127R2322 60 ABH Seyir Tepesi Giivenlik
4 Kutulu) Arora Safari Pro | 2025 2580 137 778 Zabita Md. Ekibi Faal
5 | Kamyonet (BB Van) | FOrATOUMEO | o055 | gpasgey | WFOZNIERO2SPS | 60 AHC | /0 Ma. Erhan BAYDEMIR Faal
Coureir 5667 273
Ford Tourneo WF02N1ER02SM 60 AGY . ¢
6 | Kamyonet (BB Van) Coureir 2025 SM19722 19722 702 Zabita Md. Seyfettin SEKERCI Faal
Ford FSA6 Transit . L
Kamyonet (kapali ¢ NMO1IXXTTF1BJ 60 ACU Gazi KARAKUS/Hiiseyin
7 kasa) E4 3001§DKOMBI 2012 BJ31630 31630 862 Zabita Md. COBAN Faal
Osman USLU/Engin
. NMOKXXTTGK Muhtarlikla ULAS/Mustafa
8 Cenaze Tagima Ford Transit FAC6 | 2015 FE35969 FE35069 60 TY 746 - Miid. YANAR/Mustafa Faal
AKKAYA
Osman USLU/Engin
WV3ZZZ70ZYH1 Muhtarlikla ULAS/Mustafa
9 Cenaze Tagima Volkswagen 2.4 | 2000 AJA060975 41789 60 TN 428 - Miid. YANAR/Mustafa Faal
AKKAYA
Osman USLU/Engin
. NMOFXXTTFF8 Mubhtarlikla ULAS/Mustafa
10 Cenaze Yikama Ford Transit FMD6 | 2009 8C29579 29579 60 TG 714 £ Miid. YANAR/Mustafa Faal
AKKAYA
Osman USLU/Engin
Ford Yeni Transit NMONXXTTFND 60 ACU Muhtarlikla ULAS/Mustafa
11 | Kamyonet (Panelvan) E4300S 2012 | CVRBDK85801 K85801 859 © Miid. YANAR/Mustafa Faal
AKKAYA
Osman USLU/Engin
Ford Yeni Transit NMO1XXTTF1BJ 60 ACU Muhtarlikla ULAS/Mustafa
12 Ceneze Tagima E4300S 2012 PHFABJ37304 37304 860 © Miid. YANAR/Mustafa Faal
AKKAYA
Osman USLU/Engin
. . 8045 Muhtarlikla ULAS/Mustafa
13 Traktor Fiat 7056 1991 06307490448 708389 60 EU 075 © Miid. YANAR/Mustafa Faal
AKKAYA
. . GI9UAT754C2389 | VF1IFDCVD5405 Basin- .
14 | Hizmet Araci (Asevi) Renault Master 2009 64 62334 60 TA 363 Yayin Md. Sinan CORAKLIK Faal
. o . Imar
Motosiklet (Iki Mondial TY125T- 1P52MIR02C397 | LMOCJV264R510 60 AHD . PRI
15 Tekerli) 26F 2024 79 2663 509 Se&lggllk Ferhat GUMUS Faal
16 | Teleskopik platform Ford Transit 2012 BP 25976 NMCB)";%%(;—STFN 60 TV 159 | Fen isl. Md. Osman TIKAC Faal
Otomobil (AC UU1HSDAC . : -
17 Steysin) Dacia Doster 2013 | K9KJ8D101702 648753157 60 TF 280 | Fen Isl. Md. Israfil GUVEN Faal
18 | Cift Kabin Kamyonet | Ford Transit 350 L | 2015 FJ49606 NMOJE&(OTGTGEF 60 TY 561 | Fen isl. Md. idris SEVUL Faal
Kamyonet (kapali . NMOEXXTTGEE 60 ACU : -
19 kasa) Ford Transit FMAG6 | 2014 EA24124 A24124 864 Fen Isl. Md. Umit SARIKAYA Faal
20 | Damperli Kamyon Mezrgez'gienz 2015 | 902915C1099081 NMB397§f§31216 60 TY 501 | Fen isl. Md. Erhan DEMIR Faal
21| Damperli Kamyon Mezrg‘;‘gienz 2015 | 902915C1099002 NMB3£93§31216 60 TY 502 | Fen isl. Md. Reecep YILMAZ Faal
22 | Damperli Kamyon Mezrg‘;‘gienz 2015 | 902915C1099106 NMB3;§21231216 60 TY 504 | Fen Isl. Md. Halil TUTRKMEN Faal
. Fargo HX-EX AS DO836LFL01155 | NLC2F6LGD6015 . .
23 Damperli Kamyon 26300 2006 1005991302 2957 60 TU 566 | Fen Isl. Md. Murat BOZDEMIR Faal
. Fargo HX-EX AS DO836LFL01155 | NLC2F6LGD6015 ¢ - - -
24 Damperli Kamyon 26300 2006 13016061302 2956 60 TU 567 | Fen Isl. Md. Ugur GURBUZ Faal
Damperli Kamyon F-Line Ford NMOLKTP66XSC | 60 AHR - ;
25 BA10 Trukes 6x2 D 2025 SC96840 96840 351 Fen Isl. Md. Murat BOZDEMIR Faal
Damperli Kamyon F-Line Ford NMOLKTP69XSG | 60 AHR - ;
26 BA10 Trukes 6x2 2533 D 2025 SG95936 95936 349 Fen Isl. Md. Erhan DEMIR Faal
27 | Damperli Kamyon | BMC Yavuz 2200 | 1986 TOeOBllzi‘ilozso F0201448 60 TU 158 | Fen isl. Md. Aul DF:Z:I
28 Damperli Kamyon BMC Yavuz 2200 | 1986 TOGOE::Lllfé4310280 F0201450 60 TU 157 | Fen Isl. Md. Mustafa OZDEN Faal
29| Asfalt Robotu Ford cSnglo 2114 5000 YC29384 SFACngS[;iDCY 60 TC 618 | Fen isl. Md. Hiiseyin ILHAN Faal
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30 | Asfalt Diistribiitorii BMC Fatih 162-25 | 1992 50111219 FO308752 60 TE 554 | Fen isl. Md. Halit YALMAN Faal
31 | Remork (Low-Bet) Ozdemirsan 2000 3043 60 TZ 113 | Fen isl. Md. Faal
SERI: MAE CAT 0318
32 Paletli Ekskavator Caterpiller 318 CL | 2006 | 01939 ENGINE CAT 318 | Fen isl. Md. Osman SOYSAL Faal
i CADAHO 1044
NO: G3430-74
Paletli Kaziyici- . FL-4 ;
33 Yiikleyici Fiat 1985 8035 04 400350 KEPCE Fen Isl. Md. Osman SOYSAL Faal
34 | Las. Tek. Yiikleyici Volvo 1981 TD6085)2281X65 V404|6\60 Fen Isl. Md. Mustafa OZDEN Faal
35 | Las. Tek. Yiikleyici Caterpiller 1986 3304 63 R 05037 CAT 950 B | Fen isl. Md. ibrahim SUMER Faal
36 Paletli Yiikleyici Caterpiller 1984 5V 39513 CAT 953 | Fen Isl. Md. Osman SOYSAL Faal
37 Greyder Caterpiller 1086 | WW fﬁggé 07z 87V 7760 CAT120 | Fen isl Md. Adem GUR Faal
38 Greyder Volvo 2006 Plaka Tescil No : 34-00-11-11414 g;’z'g% Fen lsl. Md. Asim KAMIL Faal
39 Silindir HAMM HD 14 VV | 2015 7 FB 5053 H2012755 HAMM Fen isl. Md. | Emrah DEMIR/Utku Senlik | Faal
40 Silindir BW141AD Bomag FAL 912 DEUTZ 101 490 030389 BOMAG Fen isl. Md. | Emrah DEMIR/Utku Senlik | Faal
41 Silindir (vibras) Amman 1986 | 1056 P. 86 15559 | EV 10 HE 20037 AMMAN | Fen isl. Md. | Emrah DEMIR/Utku Senlik | Faal
.. . F4L912 DEUTZ - : Halit YALMAN/Utku
42 Finiser Vogele 1502 1986 7200907 662412 VOGELE | Fen Isl. Md. SENLIK Faal
. .. Hidromek ALPHA NM75621U2549 | HMK102BFC2B0 | HIDROME . —
43 Kaziyici-Yiikleyici HMK 102B 2015 00A 60727 K-2 Fen Isl. Md. Sezgin TURKMEN Faal
44 | Kazyrer Yikleyici | Hidromek 4CX 102 | 506 | 56130285 30105 Hidromek | £ojsl Md. | Sezgin TURKMEN Faal
Kepge S Energy ACX
45 Traktor Massey Fergu. 275 | 1978 "D8537§025078 60TSM85 60 EC 411 | Fen isl. Md. flhami ZENGIN Faal
. - New Holland TT60 TTF803523B315 | ERNTT60CASUS 60 AGT . - -
46 Traktor (Kabinli) Classic 2025 T683351 05597 482 Fen Isl. Md. Ozkan UN Faal
. Massey Fergu. 240 CE97070T11494 60 ABU . . R
47 Traktor SSTD 1996 OB15296667 364TU24096667 708 Fen Isl. Md. Sinan YIGINER Faal
cys SERI NO:
48 | Ceylift Forklift CY 25/30/35D | 5DD | 3DN-291X055C- | 1pevasppsor | Forklift | Fen isl Md. Mehmet AYGUN Faal
CEYLIFT / 303834
348
2021
49 Sulama Kamyonu BMC Fatih 130/14 | 1987 6BS0100449 F04-00231 60 TH 470 | Fen Isl. Md. Mehmet AYGUN Faal
Su . -
Kapali Kasa Renault Kangoo K9KA704D7147 | VFIKCN7BF3117 5 Liitfen CETIN-Irfan BOR-
50 Kamyonet Awispci | 2004 55 9233 60NL 201 Kamza& Ugur SEN-Ismail GENG | P2l
. - . Su
Notorlu Bisiklet (iki Mondial RV (50 BN139QMBK21 | NMURVBKF891 60 ABL . }
51 Tekerli) Revival) 2019 49102 005553 540 Kar;\;l(;zas. Mesut KOC-Sefa YILMAZ | Faal
Su
52 | Cift Kabin Kamyonet | Ford transit 350 L | 2015 FI52686 NMO%%(B?GEF 60 TY 562 | Kanalizas. Aden BOZDEMIR Faal
Md.
Su Cem GOK-Taylan
53 | Kamyonet (BB Van) Fo’g;(;:irr”eo 2025 | SU0091L WFOZ(’)\&ETHSU 607%?( Kanalizas. | SARIKAYA-Mesut KOC- | Faal
Md. Kiirsat GEZER-Ugur SEN
Su -
. NMONXXTTFN s Adem GULER-Hamza
54 Kamyonet Ford Transit FNB6 | 2012 BP 25992 BP25992 60 TV 158 Kar;;:jlzas. DISLi-Serdal ALPAT Faal
Su . A
. Merce. Benz NMB3753231216 . Buhari SAVKIN-Ismail
55 Damperli Kamyon 2520K 2015 | 902915C1099015 9395 60 TY 503 Kar’l\;l(;zas. UCAR Faal
Su Musa ALTUN-Cafer
56 Vidanjoér Ford Cargo 2014 | 1993 90178 SFACS&%DCPP 60 FH 894 | Kanalizas. SAHIN-Yusuf AKTAS- Faal
Md. Cahit CAM
Su Musa ALTUN-Cafer
57| Vidanjor (Bmici) | O CA90 214 on00 | ykaos67 SFACCCDIDCY | 60 1C 592 | Kanalizas. | SAHIN-Yusuf AKTAS- | Faal
D21 K29567 X
Md. Cahit CAM
58
Su Musa ALTUN-Cafer
Vidanjor Ford Cargo 2538 | 2014 EU99785 NMOJ{;);;’SP6LE 60 TV 856 Kanalizas. SAHIN-Yusuf AKTAS- Faal
Md. Cahit CAM
Qi Rp— MO ” L o DUR
CINSI MARKASI/TIP D MOTOR NO. SASINO. PLAKASI BIRIMI SOFOR UMU
Su
59 Traktor Massey Fergu. 135 | 1973 | 152UA311571D 60193803TU 60 EC 402 Kanalizas. Ali YIGITER Faal
Md.
Su .
60 | Kamyic-Yikleyici Caterpiller | 2006 | CRS37029 | Seri: BXE 00446 | CAT 432E | Kanalizas. | C% Abb%sNKAOLCA'Mehd' Faal
Md.
. . Su
. .. Hidromek ALPHA NM75621U2548 | HMK102BFJ2B06 | HIDROME N .
61 Kaziyici-Yiikleyici HMK 102B 2015 85A 0726 K-l Kar;\;ldlzas. Vahit GENC-Serkan UCAR | Faal
Hidromek K4 ; Su
62 | KamywrYikleyici | ALPHAHMK | 2026 | FX52016U04473 | HMKI102BST2B5 | HIDROME |\ onjiag Serkan UCAR Faal
4L 12733 K-3
102B Md.
63 | Cift Kabin Kamyonet 'Suzj)g MAX 1 5015 NA0278 NNATI§98263 1200 | 60Ty 673 Ulas,:ﬂ“:j Hiz. Efendi UZUN Faal
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Cift Kabin Kamyonet

NMOCXXTTRCS

60 AGV

Ulagim Hiz.

64 (BA KAMYON) Ford transit FMA6 | 2025 SM56572 iy 164 . Erdem AGAN Faal
65 Pikap Desoto XLXD 100 | 14977 | | pos9goT7246 | SCN70240405 | 60 TN 341 | Ulasim Hiz. Faal
S Md. Degil
. 3609 Ulasim Hiz. Faal
66 Otobiis-11 Mercedes 302 1987 | g110109274 3731 5810213707 | 60 DZ 397 M. Degil
. 3609 Ulasgim Hiz. | Uzerine Konus. Plat Konul.
67 Otobiis-10 Mercedes 302 1987 8110109238 3730 7310213416 | 60 DV 535 Md. i Dizayn Degisti Faal
. 3609 Ulasim Hiz. | Senyurt Belediyesi Kiralik
68 Otobiis-12 Mercedes 302 1988 | o110109324 3730 7310213991 | 60 EC 949 M. (Bedelsiz) Faal
Otobiis (CA Tek Merc. Benz Citaro WEB6282501310 60 AGK Ulasim Hiz. W P
69 Kath) s 2006 | 45794300074315 o133 089 . Hiiseyin GORGULU Faal
. Otokar (Kent 290 NLRTMR130CAO0 Ulasim Hiz. PR
70 Otobiis-14 ) 2012 11229288 02143 60 TV 272 . Ugur GUNGOR Faal
7 Otobiis-15 omkarlfge”t 20 15012 | 11170038 NLRT(';’Z'(F;;;'OCAO 60 TV 273 Ulas,\‘/l“é Hiz. Mustafa DONMEZ Faal
72 Otobiis-16 Otokar (Kent290 | 5315 | 19297029 | NLRTMRIS0CAD | o 1) 57 | Ulasim Hiz. Murat DONMEZ Faal
LF) 02083 Md.
73 Otobiis-17 O“’karlfge”t 290 o012 | 1122703 | NERTMRISOCAD | 6o 1y g75 | Ulestm iz | yugiaf DONMEZ Faal
74 Otobiis-13 Otokar (g)o ruk 220 1 5515 11260567 NLRT(';’;%&?OCAO 60 TV 276 Ul”,\‘/l“é Hiz. Selahattin OZBAY Faal
. Otokar (Kent 290 NLRTMR130CAQ Ulagim Hiz. L
75 Otobiis-18 LR) 2012 11183715 01996 60 TV 277 M. Eyiip OZER Faal
76 Otobiis-19 Oto"arlfgem 20 o012 | 11183707 NLRT(';’Z'EQ;SOCAO 60 TV 278 Ulas,\‘/l“é Hiz. Opuz ARSLAN Faal
K. Otobiis(CA Tek | Oto-Yol (50 NM 8040.05.230.047 Ulagim Hiz. PN
77 Katl) 20.7) 1989 399 110612 60 EF 658 M. Ugur GUNGOR Faal
7g | Yol YardmHizmet | gy\o provastar | 2005 | vmzaco1ars | NMC290PDVSHL | g, 1q g7q | Ulasim Hiz. salih CESUR Faal
Araci 00210 Md.
Erdem SEVIM-Ahmet
ULUG-Zeki Yigit AYTAC-
Mesut KUL-Satilmis
TURE-Murat BAYAV-
79 | Kamyonet (BB Van) FiatDoblo | 2019 6922977 NMAZigggO%PS 606’;;36 ftfaiye Md. | Mustafa CESUR-Utku | Faal
GUNGOR-Osman Can
CANLAR-Cevdet AMAC-
Sinan DEMIR-Hiiseyin
CESUR
Erdem SEVIM-Ahmet
ULUG-Zeki Yigit AYTAC-
Mesut KUL-Satilmig
TURE-Murat BAYAV-
80 | itfaiye (Ozel Amagli) Ford Truck 2024 RR97296 NMOE&?;;-;GKR 607AZ\EM itfaiye Md. Mustafa CESUR-Utku Faal
GUNGOR-Osman Can
CANLAR-Cevdet AMAC-
Sinan DEMIR-Hiiseyin
CESUR
Erdem SEVIM-Ahmet
ULUG-Zeki Yigit AYTAC-
Mesut KUL-Satilmig
TURE-Murat BAYAV-
81 itfaiye BMC Yavuz 2200 | 1987 | 154102800849 | F02.01088/TD60B | 60 ET 047 | itfaiye Md. Mustafa CESUR-Utku Faal
GUNGOR-Osman Can
CANLAR-Cevdet AMAC-
Sinan DEMIR-Hiiseyin
CESUR
Erdem SEVIM-Ahmet
ULUG-Zeki Yigit AYTAG-
Mesut KUL-Satilmis
TURE-Murat BAYAV-
82 itfaiye Fargo Hid. Merdi. | 2006 Dgggggg 4'1‘103101255 NLCZSE;SZLSED(M 60 TE 330 | itfaiye Md. Mustafa CESUR-Utku Faal
GUNGOR-Osman Can
CANLAR-Cevdet AMAC-
Sinan DEMIR-Hiiseyin
CESUR
Erdem SEVIM-Ahmet
ULUG-Zeki Yigit AYTAG-
Mesut KUL-Satilmis
TURE-Murat BAYAV-
83 Kurtarma Araci Mitsubishi 2006 4D34-K72977 NLTFSgggFOlOG 60 TU 568 | itfaiye Md. Mustafa CESUR-Utku Faal
GUNGOR-Osman Can
CANLAR-Cevdet AMAC-
Sinan DEMIR-Hiiseyin
CESUR
Erdem SEVIM-Ahmet
. NMOLKXTP6LF I ULUG-Zeki Yigit AYTAC-
84 Arazdz Ford 2526 E5 2015 FT91966 191966 60 TY 548 | itfaiye Md. Mesut KUL-Satilms Faal
TURE-Murat BAYAV-
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Mustafa CESUR-Utku
GUNGOR-Osman Can
CANLAR-Cevdet AMAC-
Sinan DEMIR-Hiiseyin
CESUR

24108510062110

60 AGL

Erdem SEVIM-Ahmet
ULUG-Zeki Yigit AYTAC-
Mesut KUL-Satilmis
TURE-Murat BAYAV-

85 | itfaiye (Ozel Amagli) | Man 16-210FAE | 1987 D2SE5HF 7490002 709 itfaiye Md. Mustafa CESUR-Utku Faal
GUNGOR-Osman Can
CANLAR-Cevdet AMAC-
Sinan DEMIR-Hiiseyin
CESUR
86 | Cift Kabin Kamyonet | Ford transit 350 L | 2015 FJ49047 NMO%S(LTGEF 60 TY 563 Pari}%‘h‘?e H. ibrahim HAZER Faal
Kamyonet (BA . NMOCXXTTRCS 60 AHL Park-Bahge . . .
87 Kamyon) Ford Transit FMAG6 | 2025 SA22776 K277 337 N Halil fbrahim Sahin Faal
P Ford Transit EGM 6006 MOT | SFAEXXDJVEY Park-Bahge : . :
88 Miiniibiis TML2L 2000 000080 637042 60 TH 465 Md. Ismail YERLIKAYA Faal
89 | SulamaKamyonu | FordCargo1826 |2010 |  AJ76198 NMOJ';%?’nggDDA 60 TU 399 Park,\'/fjah‘;e Serdar DEMIROGLU | Faal
90 | Sulama Kamyonu | BMC Fatih 162-22 | 1987 | 6BT-50101228 FO3-00714 60 TC 833 Pa”;'/aah‘;e Fuat KARAOGLU Faal
01 Traktor Massey Fergu. 275 | 1978 | WD8*37B024758 | 6160000572 | 60 EC 308 Pa”;'/aah‘;e Aykut AGAR Faal
. Park-Bahge .
92 Traktor Massey Fergu. 135 | 1975 | 152UA-386428D | 70054-1014TU | 60 EC 399 M Akif ZEYLEK Faal
93 | Kap. Kasa kamyonet | Hyundai H100 | 1997 | D4BAT244456 KMFZFQ%ZZE‘PVU 60 TS 921 Park,\'/%ahqe Gokan SOYSAL Faal
v .. ) FA1575S CUKURO | Park-Bahge Ulag. Hizm. Miid. Faal
94 | Kaziyici-Yikleyici Cukurova 1995 *61113038* VA 828 B Md. Sahasimda Degil
. NM426300006P5 60 ABG Temizlik Serdar KOVALAR/Kenan
95 | Kamyonet (BB Van) Fiat Doblo 2019 6923005 4299 675 isl. Md. SASMAZ Faal
o BEKO-LODER 341998 Temizlik . .
96 | Kaziyici-Yikleyici Fermace 1998 U904499D 8603133 EL-23 isl. Md. Adem SAHIN/ALI BAY Faal
97 | Cift Kabin Kamyonet | Ford transit 350 L | 2015 FI51335 NMO%;(;_)TGEF 60 TY 560 Tislmll\zlc{k AHMET YERLIKAYA | Faal
Renault Kangoo VFIFCOEBF2312 Temizlik
98 | Kap. Kasa kamyonet | (oo o by | 2001 | F8Q C504070 soes 60TKIL7 | Ny, AHMET ARSLAN Faal
- BMC Fatih 110-08- Temizlik Temizlik Isl. Mid. Faal
99 | Sikis. Cép Aract EH 1997 | 4BT50703887 3503055 60TE084 | o b Degil
100 Traktér Massey Fergu. 135 | 1975 | 152UA-386828D | 70669-1015TU | 60 EC 405 Ti;m]'\f[gk SINAN GUNGOR Faal
110 Traktor Steyr 768 1982 6940 T2956867 60 TJ 858 Ti;m]'\f[gk Sinan GUNGOR Faal
10 Kamyon (BA 10 Otokar Atlas HK NLRTNHK10DA 60 ACB Temizlik .
) Kamyon) 1 2014 89105340 000232 082 isl, M. Hikmet ASLAN Faal
10 | Kamyon (BA 10 NLRTNHKI0000 | 60 AHG Temizlik -
3 Kamyon) Otokar HK 211X | 2025 77737772 06344 839 isL, Md. Hasan DAGLI Faal
10 KAMYON - NLTTECX1EOIO | 60 ADT Temizlik .
. (Orel Amachy) Mitsubishi FE85 | 2017 2994840 00943 318 isl, Md. HIKMET YALCIN Faal
Cekici (BC Yart -
150 Rom. Cekici (Arocs | Mercedes-Benz | 2018 | 471926C0396792 NMng#gSlﬂg 600';‘68 H Eelmﬁgk MEHMET AVLAMAZ | Faal
1842LS UK 4X2) §. Md.
10 | Yar Rémork (DA ika Trailer - NR9AYK118M11 | 60ACR | Temizlik s ﬁg&%ﬁﬁﬁ"& Faal
6 18 Yar1 Romork) AYK118 85048 766 Isl. Md. AVLAMAZ
10 | Hidrolkik Stkigtrr. NMOKKXTP6KG Temizlik HAKAN BEKLER/Enes
7 Cop Kamyonu Ford Cargo 1833 | 2017 GT92154 T92154 60 EC 064 isl. Md. GOZEN Faal
Kamyon (BA 18
10 | Kamyon) Hidrolkik Ford Trucks 1833 2025 598991 NMOKKXTP6KSJ | 60 AGV Temizlik | Hakan BEKLER/Bilal Sabit Faal
8 Sikistir. Cop CKK1 F-LINE 98991 119 isl. Md. TEMEL
Kamyonu
Kamyon (BAA 19 .
10 Mercedes Benz w1t96752x108145 60 AGY Temizlik P
9 Kamyo“n)“ Vakumlu Atego 967 KMU3 2025 | 934911c0340321 86 957 isl. Md. Hiiseyin BAYLAN Faal
Yol Siipiirge Araci
Kamyon (BAA 19 -
11 Mercedes Benz 934911 W1T96752610431 | 60 AAJ Temizlik .
o | Kamyom) Vakumlu | oo 'a67 kums | 2019 | co196822 412 462 isl. Md. KADIR MUTLU Faal
Yol Siipiirge Araci
11 | Kamyon (SG Ozel | Ford Cargo 1833 D NMOKKXXTP6K | 60 AGR Temizlik .
1 Amach) CKK1 2016 | GC98TT9 GC98779 092 isl. Md. MUHSIN ALP Faal
ACTROS
11 1832L/4x2/4300 Mercedes-Benz WDB9630031042 60 ACV Temizlik YAHYA
2 | EUROS Hidrolik 963-0-A 2019 | 936916C0190032 0333 970 is Md. | GOKTAS/ERCAN KopA | 2@
Sikistirma Cép Kam.
11 ACTROS Mercedes-Benz WDB9630031041 60 AAC Temizlik
1832L/4x2/4300 2019 | 936916C0189944 : Eslem ERiS/Hasan DAGLI | Faal
3 | EUROS Hidrolik 963-0-A 0349 355 isl. Md.
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Sikistirma Cop Kam.
ACTROS
11 1832L/4x2/4300 Mercedes-Benz WDB9630031042 60 AAC Temizlik
4 EUROS Hidrolik 933-0-A 2019 | 936916C0190074 0332 358 isl. Md. /Serkan UZUN Faal
Sikistirma Cop Kam.
ACTROS
11 1832L/4x2/4300 Mercedes-Benz WDB9630031042 60 ABL Temizlik Sedal ATILKAN/Mehmet
5 | EUROS Hidrolik 933-0-A 2020 | 936916C0193303 4158 903 sl Md. OLTEM Faal
Sikistirma Cép Kam.
KIRALIK ARACLAR
,S\l' CINSI MARKASI/TIP lxgo MOTOR NO. SASI NO. PLAKASI BIRIMI SOFOR D“%U
Otomobil (AF Bercedes-Benz 201 WDF6398131375 60 ADE -- ;
Cok Amach) Viano CDI 2.2 9 65194031157410 1661 832 Ozel Kalem Mustafa IPEK Faal
Engelli Araci : 200 NMOJXXTTFJ5] Basin-Yaym >
2 Minibiis Transit 350 E 5 5J28495 28495 60 M 0113 Md. Murat DONMEZ Faal
Binek Arag Ford Connect
3 | (KapaliKasa) | T230L1.8TDCI zgo 5B23276 NMOS;%;J PUS | 60 Dz 501 M?;.t."lti‘,.. Kenan AKEL Faal
HAYBULANS AC. Heuriigt
4 Binek arag Ford connect 220 7C73071 NM?éJ;:%(;I'lTPU 60 DZ 589 | Fen Isl. Md. Ragip ALKAN Faal
Otobiis (CA iveco Eurocity 200 | FIAT8040455240213 | NMS098A000TS 60 ABZ Ulasim Hiz. - -
5| TekKatl) Edus4 STD 6 887 02570 369 Md. ldris SEVUK Faal
Minibiis (Ca Volkswagen 200 WV1ZZ772DZ4H Basin-Yaymn -- Faal
6 Tek Katli) 2DXOAZ 4 AUH163282 032097 60 HS 743 Md. Mustafa DONMEZ Degil
Ford Transit Ozel Amagh | 202 NMOFXXTTRFS | 60 AHP | Muhtarliklar Osman USLU/Engin
7 FAC6 Cenaze Arabasi | 5 SP76103 P76103 354 Miid ULAS$/Mustafa Faal
i YANAR/Mustafa AKKAYA
Ford
Kamyonet (BB . . 202 WF02N1ER22RG 60 AFY
8 VAN) Trans’lltgsurler 4 RG57002 57002 013 Zabita Md. Faal
Ford Transit Kamyonet (BA 202 NMOEXXTTRES 60 AHD Basin-Yayin .
9 FAC6 Kamyon) 5 SA22319 A22379 735 Md. Asevi
10 Kamyonet (BB Ford Transit 200 RG56998 WF02N1ER62RG 60 AFV Basin-Yaymn Yasin GENCER-Salih Faal
VAN) Courier N3P 4 56998 998 Md. ERGEN
. imar
Kamyonet (BB Ford Transit 202 WF02N1ER52RK | 60 AGH L R
11 VAN) Courier N3P 4 RK89492 89492 697 Se]l\l/;gijlhk Nadi GUNES Faal
Kamyonet (BB Ford Tourneo 202 WF02N1ER42S 60 AHB Basin-Yayin
12 Van) Coureir 5 SM15947 M15947 703 Md. Faal
Kapali Kasa 201 VF7AA8HSCBS81 Su Kanalizas. . :
13 Kmyonet Citroen Nemo 1 10FD982961048 29605 60 TR 940 Md. Liitfen CETIN Faal
JCB3CX
Beckhoeloader 202 | DP320/41689U19818 | JCB23H54CR332 Beko- ; <
14 l(“azlqu 8600 4 2 5108 Loder JCB Fen Igl. Md. Dogan BABACAN Faal
Yiikleyici
Forklift 3,5
15 Ton Yik Forklift Fen isl. Md. Faal
Kaldirma
Kaziyict : .
. . HIDROMEK Hidromek : <
16 Yiikleyici HMK 102B 102 B Fen Isl. Md. Dogan BABACAN Faal
Kepce
Lastik Komatsu
17 Tekerlekli Fen Isl. Md. ibrahim SUMER Faal
. .. Kepce
Yiikleyici
Ford Transit Kamyonet (BA 202 NMOCXXTTRC 60 AGP Temizlik Isl. : :
18 EMAG Kamyon) s RT30311 RT30311 736 M. irfan DEMIR Faal
1 23‘2 ]fs"";‘“k EMS Erhan 201 NP9EMS010KA2 | 60 ABC | Temizlik sl Temizlik Isleri Miid. Faal
. an Makine 4 41004 028 Md. Santiyesinde Duruyor.
Romork)
20 Trakts Massey Ferguson | 200 | CE9B140T176705L1 | 99660TU2400979 60 AHS Faal
raxtor 2408 4 52097941 41 363
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5. STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar: Stratejik amaclar kurulusun ulasmayir hedefledigi sonuglarin
kavramsal ifadesidir. Amaglar, kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde
edilecek sonuglar1 ifade eder. Turhal Belediyesinin i¢ ve dis ¢evre sartlar1 analizi bunun yaninda
Belediyeye kanunla belirlenmis goérevleri de goz Oniinde tutularak kendine yonelik olarak
“kurumsal gelisim” , kente yonelik olarak ‘“kentsel gelisim” ve kentte yasayanlara yonelik
olarak ta “toplumsal gelisim” calismalar1 olmak iizere ii¢ ana stratejik amag belirlenmistir.
Belediyenin mevcut durumunu belirlemek amaciyla SWOT Analizi yapilmis ve Belediyenin
giiclii ve zayif yanlari, ¢evredeki firsat ve tehditler belirlenmeye calisilmistir. Gliglii yanlar ile
cevredeki firsat ve tehditler degerlendirilerek bu giiclin kullanilabilme potansiyeli tespit edilmeye
calisilmistir Belediye baskaninin Bahgelievler Turhal ile ilgili vizyon ve hedefleri de dikkate
alinarak Turhal Belediyesinin stratejik amaglari, hedefleri ve bu hedeflerin gergeklestirilebilmesi
icin Ongoriilen faaliyet / projeler belirlenmistir S6z konusu stratejik amaglarin belirlenmesinin
gerekgeleri sunlardir:

Kurumsal gelisimin saglanmasi ile ilgili gerek¢e Turhal Belediyesinin kente ve kentliye
yonelik hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimlilik artisinin saglanabilmesi amaciyla kurumsal
yapabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in belediyede, vizyon sahibi,
yetkiyi paylasan, risk almakta arzulu, yenilik ve degisime acgik ydOnetici tipi ve basariyl
odiillendiren, ekip c¢alismasina inanmis, vatandas odakli ve katilimci bir yonetim sistemi
saglanmalidir. Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanilarak kentin gelisimi ve kent sakinlerinin yasam kalitelerinin gelistirilmesi
icin belediye yonetiminde kalite odakli yonetim modelleri uygulanmalidir. Bu kapsamda Toplam
Kalite Yonetimi, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklar1 Y&netimi, kurumsal iletisim
ve benzeri modern ydnetim tekniklerinin kullanimi1 konusundaki calismalar gelistirilecektir. ilge
ve ilge halkimiza daha iy1 hizmet sunabilmek i¢in belediyemizin mali imkéanlarinin genisletilmesi,
belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda miikellef tespiti,
beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplariin azaltilmasi, yeni

gelir kaynaklariin olusturulmasi i¢in ¢calismalara 6ncelik verilecektir.

Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet
kurumlarimna kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlar1 etkileme
cabalar1 sergilemektedir. Bu acidan belediyeler demokratik kiiltiiriin gelisimine katki sagladiklari
gibi; ayn1 zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden,

toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar. Belediyelerimiz, biirokratik duvarlar
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arkasinda hizmet iireten degil, halka birlikte daha iyiye, daha giizele ulasma gayreti igerisinde
olan kurumlar olmalidir. Bu halkin bilgilendirilmesi, halkla iliskilerin gelistirilmesi igin gereken

caligmalar hassasiyetle uygulanacaktir.

Kentsel gelisimin saglanmasi ile ilgili gerekce; kentler ne kadar gelisirse kentte
yasayanlarin da yasam kaliteleri o oranda gelisme imkanina kavusur. Bir kentin gelisimi igin
planli-imarl yapilasma, altyap1 yatirnmlarinin tamamlanmasi, kentte yasayanlarin bos zamanlarini
degerlendirebilecekleri rekreasyon alanlarinin bulunmasi, ulasim aglarinin ara¢ ve yaya ulagimini
saglayabilmesi gerekmektedir. Biitiin bu ihtiyaglara ¢6ziim tiretmek ve bu sekilde kentsel gelisimi

saglamak temel amaglarimiz arasinda yer almaktadir.

Toplumsal hizmetlerin sunulmasi ile ilgili gerekge ise; Belediye Kanunu’nda acgikga
belirtildigi gibi belediyelerin temel gorevi belde halkinin yerel nitelikli ortak ihtiyaglarini
karsilamaktir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, ¢evre koruma ve temizlik faaliyetleri, kent sagligi,
egitsel ve sportif yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli gruplarin yasam sartlarinin
iyilestirilmesi, kent ekonomisini gelistirilmesi, tarihi ve kiiltiire] mirasin yasatilmasi kentlilerin

yasam kalitesinin artirtlmasinda stratejik oneme sahiptir.

Ilcede yasayanlarm yasam Kkalitelerinin artirilabilmesi icin belediye olarak yetki ve
gorevlerimiz arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklari ile calisirken diger
yandan da sosyal gii¢siizlerin desteklenmesi konular1 basta olmak tizere her alanda ilgili kurum ve

kisilerle isbirlikleri temin edilecektir.

Hedefler: Amaglarin  gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve Olgiilebilir alt
amaclardir. Hedefler ulasilmasi 6ngdriilen ¢ikt1 ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi i¢inde
nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Bir amac1 gergeklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef
belirlenebilir. Hedeflerin 6l¢iilebilir olarak ifade edilemedigi durumlarda stratejik planda hedefe
yonelik performans gostergelerine yer verilmesi gereklidir. Performans gostergeleri gerceklesen
sonuclarin dnceden belirlenen hedefe ne 6l¢iide ulasildiginin ortaya konulmasinda kullanilir. Bir
performans gostergesi, Olciilebilirligin saglanmasi bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyet
cinsinden ifade edilir. Belediyemiz hedefleri 6zellikleri geregi spesifik ve 6l¢iilebilir olmadigr i¢in
performans gostergeleri kullanilmistir. Bu amacla her bir hedef ile ilgili olarak ulagilmak istenen

diizeyler tespit edilmistir.
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A.l. YENILIKCIi VE ARASTIRMACI YONTEMLERLE MALI KAYNAKLARIMIZI VE
VARLIKLARIMIZI ETKIiN, VERIMLI VE HESAP VEREBILIR BiR ANLAYISLA
YONETMEK

Hedef 1.1 : Kurumsal yonetim ve yonetisimin giiclendirilmesi

Hedef 1.2 : Oz kaynaklar disinda kaynak gelistirerek farkli is birlikleri ve finansal yontemler ile

mekan rehabilitasyon ¢aligmalarinin arttirilmasi

Hedef 1.3 : Giderlerin azaltilmasina yonelik faaliyetlerin etkin yiiriitiilmesi

Hedef 1.4 : Hizmet sunum hiz ve kalitesinin arttirilmasi

Hedef 1.5 : Kurumsal yonetimi destekleyen performans yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Hedef 1.6 : Biitge ve muhasebe faaliyetlerinin etkin finans yontemleri ile yonetilmesini saglamak

Hedef 1.7 :Stratejik planlama ,biitce ve performans faaliyetleri Stratejik planin yapilmasi

performans esasli biitgenin hazirlanmasi ve konsolide edilmesi saglamak

A.2. IMAR VE PLANLAMA CALISMALARI YAPMAK

Hedef 2.1: Imar Uygulamalar1 Yapmak

Hedef 2.2 : 18 uygulamalarini gergeklestirmek

Hedef 2.3 : imar Uygulamas: gerceklestirmek (Varvara Mahallesi)
Hedef 2.4. : Imar Uygulamasi gergeklestirmek (Kayacik Mahallesi)
Hedef 2.5 : Imar Uygulamas: gergeklestirmek (Giindogdu Mahallesi)
Hedef 2.6 : Imar Uygulamasi gergeklestirmek (Boyacilar Mahallesi)
Hedef 2.7 : Imar Uygulamas: gergeklestirmek (Bahar Mahallesi)
Hedef 2.8 : Imar Uygulamas: gergeklestirmek (Emek Mahallesi)
Hedef 2.9 : Imar Uygulamas: gerceklestirmek (Celal Mahallesi)

Hedef 2.10 : imar Uygulamasi gerceklestirmek (Pazar Mahallesi)

Hedef 2.11 : Ruhsata uygun yapilarin izin ve ruhsat islemlerinin gergeklestirilmesi

41

TURHAL BELEDIYE BASKANLIGI 2025-2029 STRATEJiK PLAN GUNCELLEME



TURHAL BELEDIYES|

Hedef 2.12 : Numarataj Calismalar1 Yapmak

Hedef 2.13 : Ruhsata aykir1 kagak yapilarin denetimi ve takibi

Hedef 2.14 : Ruhsata tabi plan ve projelerin dijital ve fiziki ortamda kontrol ve onay1
Hedef 2.15 : Ruhsat verilen projelerin yerinde takip ve denetimi

Hedef 2.16 : Riskli ve metruk yapilarin tespit ve takibi

Hedef 2.17 : Kent Bilgi Sisteminin Faaliyete Gegirilmesi

A.3. VATANDAS MEMNUNIYETINIi ESAS ALAN YENILIKCi BIR ANLAYISLA;
PAYDASLARLA KOORDINELI CALISARAK KURUMUN VE ILCENIN MARKA
DEGER ALGISINI GUCLENDIRMEK, FARKINDALIGINI VE BIiLINiRLiGINi
ARTIRMAK

Hedef 3.1 : Onemli Giin ve Haftalarm kutlanmasi
Hedef 3.2 : Kiiltiir ve Sanat Festivalleri Organizasyonu genglik ve Halk Konserleri
Hedef 3.3 : Dezavantajli Vatandaslara yonelik etkinlikler diizenlemek- Ihtiyaglarini karsilamak

Hedef 3.4 : Baskanlik Makami programlarin sosyal medya hesaplarinin kullanilmasinin

saglanmast

Hedef 3.5: Giinliik sicak yemek ve ekmek yardimi

Hedef 3.6 : Ramazan paketi gida yardimi Ramazan ayi Iftar yemegi verilmesi
Hedef 3.7: Engelli arag gere¢ yardimi ve engelli bireylerin ulasiminin saglanmasi
Hedef 3.8 : Hanimeli Kiiltiir ve sanat merkezi kurs ve etkinlerin yapilmasi

Hedef 3.9 : Thtiyacli vatandaslara ayni ve nakit yardimi yapilmasi

Hedef 3.10 : Halk masa Birimi olarak vatandaslarimiz sorun ve Onerilerini dinlemek gerekli

birimlere iletip sonugtan vatandagslar1 haberdar etmek
Hedef 3.11 : Bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasi

Hedef 3.12 : Belediyenin yapmis oldugu faaliyetlerin ve hizmetlerin kamuoyuna duyurulmasi

42

TURHAL BELEDIYE BASKANLIGI 2025-2029 STRATEJiK PLAN GUNCELLEME



TURHAL BELEDIYES|

Hedef 3.13 : Yayinlanan haberlerin arsivlenmesi
Hedef 3.14 : Tiyatro -Gosteri- sinema- Cocuk Senligi vb. etkinliklerin diizenlenmesi

Hedef 3.15 : Psikolojik danismanlik Merkezi ve Ogrenci Rehberlik birimi olarak iicretsiz olarak

hizmet vermek
Hedef 3.16 : Kiiltiir Merkezinde resmi ve 6zel programlarin yapilmasi

Hedef 3.17 : Mahalle konaklarinda diigiin, nisan, siinnet, toplanti, taziye vb. gibi

organizasyonlarin yapilmasini saglamak
A.4. YONETSEL GELISiMi VE YENILiGi SAGLAMAK
Hedef 4.1. : Etkili insan Kaynaklar1 Yénetimi Ile Kurumsal Hizmet Kapasitesini Artirmak

Hedef 4.2. : Kurumsal kapasiteyi artiracak ve kurum kiiltiiriinii olusturacak sekilde en az 100

Egitim caligsmasi1 gergeklestirmek.

Hedef 4.3. : Is Giicii Verimliligini Artirmak
Hedef 4.4. Personel Hizmet Kalitesinin Artirilmak
Hedef 4.5. Istihdam Calismalar1 Yiiriitmek

A.5. 'REKREASYON ALANLARININ GELISMESINi SAGLAMAK

Hedef 5.1.: Tlgemizde mevcut yesil alan miktarini artirmak
Hedef 5.2. : Agac¢landirma, ¢i¢eklendirme ve ¢imlendirme galismalar1 yapmak
Hedef 5.3. : Yesil alanlarda ve parklarda bakim, onarim ve temizlik ¢aligmalari yapmak

Hedef 5.4.: Yesil alanlarda, ¢ocuk oyun alanlarinda ve spor parklarinda bakim onarim ve

yenileme ¢alismalar1 yapmak
Hedef 5.5.: Oturma banki1 ve kamelya alimi yapmak

Hedef 5.6. : Envanterde bulunan alet ve ekipmanlarin bakim, onarim yenileme g¢aligmalarini

yapmak
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Hedef 5.7. : Park alanlar1 ve refiijlerde bulunan yesil alanlar igin otomatik sulama sistemine gegis

faaliyetleri gergeklestirmek

Hedef 5.8. : Mevcut parklarda bulunan oyun grubu alanlarinin zemininin kauguk kaplama

yapmak

Hedef 5.9. : Mevcut parklarda olusan ihtiyaca yonelik ve gelistirme g¢alismalar1 kapsaminda

yenileme ¢alismalar1 yapmak

A.6. ULASIM FAALIYETLERININ VE MAKINE PARKININ GELISTIRILMESINi
SAGLAMAK

Hedef 6.1.: Arag ve atolye ekipmani alimi yapmak

Hedef 6.2. : Gelisen hizmet ag1 ve ihtiyaglara yonelik olarak arag yenileme ve binek ara¢ alimi

yapmak
Hedef 6.3. : Yolcu tasima hizmetlerinin ihtiyacina gore otobiis alimi yapmak

Hedef 6.4. : At6lye ekipman, kompresor ve jenerator alimi yapmak
Hedef 6.5. : Sehir i¢i servis tagimaciliginin kolluk gii¢leri ile birlikte takibini yapmak
Hedef 6.6. : Belediyemiz biinyesindeki araglarin akaryakit ihtiyaglarini karsilamak

A7. ALTYAPI, UST YAPI, SU DEPOLARI VE SU POMPA ISTASYONLARINI
GELISTIRMEK.

Hedef 7.1. : Altyap1 calismalar i¢in iki (2) adet kaziyict yiikleyici is makinesi, iki (2) adet

damperli kamyon ve su sayaglar1 tamir, bakim, onarim servisi igin bir (1) adet panelvan ara¢ alimi

Hedef 7.2. : Atik Su, igme suyu artima tesisi yapimi. Hacilar Mahallesi 200 m3’liik su deposu
yerine 5000 m3’liik su deposu yapimi, iletim hatlarinin désenmesi, igme suyu sebekesindeki
asbest borularin ve Kizkayasi bes (5) adet derin kuyu toplama, depo arasindaki 3500 mt asbest

borularin yenilenmesi ve ihtiya¢ olan yerlere yagmur suyu hatti yapilmasi

Hedef 7.3. : Civril Deresi ve Varvara Pompa Istasyonu yanina 4. Yeni derin kuyu sondaj

yapilmasi

Hedef 7.4. : Igme suyu pompalar1 kumanda panolarmnin yenilenmesi
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Hedef 7.5. : Su sebekesinin izole alt bilgelere ayrilmasi

A8. : YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARINI KULLANMAK, ELEKTRONIK
HIZMET KALITESINI ARTIRMAK VE KENT ICI ULASIMI DAHA HIZLI VE
GUVENLI HALE GETIRMEK

Hedef 8.1. : Yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali elektrik iireterek, Belediyemiz elektrik

giderlerini maksimum seviyeye indirmek.
Hedef 8.2. : 1,8 (KW)Riizgar enerjisine dayali elektrik kurulu giicii aktif hale getirmek
Hedef 8.3. : 400(KW) Cat1 tipi Giines enerjisine dayali elektrik kurulumumu gergeklestirmek.

Hedef 8.4. : Cocuklara ve genglere yonelik olarak farkindalik olusturmak adina Ar1 Park projesi

gelistirilerek ve bu projeye uygun mekan yatirimi yapmak

Hedef 8.5. : Zile -Turhal yolu iizerinde meydana gelen trafik kazalarini 6nleyebilmek i¢in EDS

sitemini faaliyete gecirmek

Hedef 8.6. : Turhal-TOKAT yolu iizerinde meydana gelen trafik kazalarini1 &nleyebilmek igin

EDS sitemini faaliyete gecirmek
Hedef 8.7. : Igme su pompalarinda yenilemelere devam etmek.

A9. : SATIN ALMA FAALIYETLERININ ETKIiN VE VERIMLiI YURUTULMESINIi
SAGLAMAK

Hedef 9.1. : Belediye hizmetlerinin etkin yiiriitilmesi i¢in fiziki ihtiyaglari gidermek ve

stirdiiriilebilir tedarik hizmeti saglamak.

Hedef 9.2. : Birimlerinin, mal/hizmet ve yapim isleri kapsamindaki ihtiyaglarinin midiirliigiimiiz

tarafindan karsilanmasi

Hedef 9.3. : Ramazan ayinda iftar saatinde giinliik olarak yemek verilecek ve etkinlikler

diizenlemek

Hedef 9.4. : Satin alma faaliyetlerini siirdiirebilmeleri maksadiyla ihtiya¢ duyduklari
malzemelerin daha etkin, verimli sartlarda ihtiya¢ yerlerine zamaninda ulagsmasini saglamak fiili

denetim saglamak.
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Hedef 9.5. :

Belediyemiz merkezi ambar sistemine ge¢isini saglamak

A10. : CEVRE YONETIMIi VE KORUMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef 10.1.

Hedef 10.2.

Hedef 10.3.

Hedef 10.4.

Hedef 10.5.

Hedef 10.6

: Cevre temizligini gelistirmek.

. Yeni atik biriktirme ekipmanlar1 almak.

: Temizlik hizmet araglar1 sayisin1 artirmak.

: Personel sayisint ve hizmet kalitesini artirmak.

: Cadde, sokak ve pazar yerlerin temizligini yapmak ve temiz kalmasini saglamak

. . Geri doniistimii olan atiklar i¢in biriktirme kutulari koymak.Geri doniistimii olan

atiklarin ayr1 toplanmasini saglamak.

Hedef 10.7.

peryodunu

Hedef 10.8.

Hedef 10.9.

> Yaslh ve engelli evlerinin temizligi hizmetlerinin kalitesini artirmak, hizmet verme

diistirmek.
. Atiklarin toplayarak diizenli depolama alanina nakledilmesini saglamak.

. Haserilerle miicadale ¢alismlarinin kalitesini artirmak.

Hedef 10.10. : Bitkisel atik toplanma miktarini artirmak

Al1l. DOGAL AFETLERE KARSI GEREKLi CALISMALAR YAPMAK

Hedef 11.1.

Hedef 11.2.

Hedef 11.3. :

Hedef 11.4. :

Hedef 11.5. :

Hedef 11.6. :

Hedef 11.7. :

: Dogal afetlere kars1 dayanimli kent olusturmak

. Acil toplanma alanlarin1 ve barinma alanlarini belirlemek
Acil toplanma alanlarinin alt yapisini olusturmak

Acil miidahale ekipleri olusturmak

Acil miidahale i¢in gerekli ekipman ve araglari temin etmek
Halka afetler konusunda bilin¢lendirme ¢alismalar1 yapmak

Goniilli miidahale ekipleri olugturmak
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Hedef 11.8. : Afet cadirlar1 temin etmek ve depolamak

Al12 : AFETLE MUCADELE iCiN KAPASITE GELiSIMINi SAGLAMAK

Hedef 12.1.: Personelin gesitli egitimlerle uzmanlagmasi saglamak

Hedef 12.2.: Personel egitim ihtiyaclarmi karsilamak, uygulamali egitim ve tatbikatlar

yapabilmesi i¢in basgta itfaiye egitim sahasi olmak {izere gerekli alanlar1 Olugturmak
Al13. ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI GERCEKLESTIRMEK
Hedef 13.1. Hizmet sunum hiz ve kalitesinin arttirilmasi

Hedef 13.2. : Kurum igi resmi dokiimantasyon iletisimini yaparak; kurum i¢i ve kurum dis1 resmi

yazigmalarin optimum zaman ve verimde siirdiiriilmesini saglamak
Hedef 13.3. : Meclis Faaliyetleri yazisma siiregleri

Hedef 13.4. : Enclimen Faaliyetleri Yazigsma Stiregleri

Hedef 13.5. : Evlendirme Islemleri

A(14) KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESI

Hedef 14.1: ilgemizde bulunan mahallelerimizde hizmetlerin zamaninda, halkin ihtiyaglarina
yonelik olarak yiirlitiilmesi ve muhtarlarimizla koordineli hizmet sunmak amaci ile Muhtarlik

Iseri Isleri Miidiirliigiiniin kurumsal kapasitesini artirmak.
Hedef 14.2 : Mutad olarak Mahalle Muhtarlarimizla toplanti diizenlemek.
Hedef 14.3 : Yapilan hizmetlerin raporlanmasini ve argivlenmesini  saglamak.

A(15) MEZARLIK ALANLARININ BAKIM, ONARIM VE DEFIN HiZMETLERININ
DUZENLEMESI

Hedef 15.1 : flge Mezarliklarinin Bakim Ve Onarimi
Hedef 15.2 : Tasima Ve Yikama Araglarinin Bakim Ve Onarimi

Hedef 15.3 : Cenaze Yikama, Tasima ve Defin Hizmetlerini Gergeklestirilmesi
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A(16) HALK SAGLIGI VE RUHSAT DENETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef 16.1 : Halk sagliginin korunmasi ve isyeri faaliyetlerinin daha saglikli ilerlemesi adina

zabita personeli egitim faaliyetleri gelistirmek ve denetim faaliyetlerini gelistirmek

Hedef 16.2 : Denetim Faaliyetleri

Hedef 16.3 : Sokak hayvanlar1 bakim ve rehabilitasyonu merkezinin kapasitesini artirmak
A(17) AFET EGITIM VE DENETIM FAALIYETLERININ GERCEKLESTIiRILMESi

Hedef 17.1. Okullar, kiiltir merkezleri ve halk egitim merkezlerinde yangin 6nleme, ilk miidahale
ve dogal afetler konusunda egitimler verilmesi

Hedef 17.2. Ozel ve resmi kurumlar personellerine itfaiyecilik egitimlerinin verilmesi

Hedef 17.3. Kamu kurum ve kuruluslarinda yangin giivenligi ve tedbirlerinin alindigina dair
denetimlerin yapilmasi

Hedef 17.4. Aniz yanginlarinin 6nlenmesi igin biling yiikseltici ¢alismalar yapilmasi

Hedef 17.5. Is yeri agma ruhsat talepleri ve imar ruhsat taleplerinde yangim giivenligi uygunluk
raporlariin hazirlanmast

A(18) MEVCUT YATIRIMLARI KORURAYARAK IHTIYAC DUYULAN YENI YASAM
ALANLARI OLUSTURMAK, YATIRIMLARI GERCEKLESTIiRMEK

Hedef 18.1. Mevcut ve yeni olusacak yol ve kaldirimlarin kilitli parke ve prefabrik beton yapi
elemanlar1 ile diizenlemesini yapmak.

Hedef 18.2. Cevre Kirliligini 6nleyici alt yap1 ve iist yap1 ¢alismalart yapmak.
Hedef 18.3. Mevcut ve yeni olusan yollarin asfalt ve yama ¢aligmalarin1 yapmak.

Hedef 18.4. Depreme hazirlik igin sehir iginde bulunan riskli bina ve metruk yapilarin yerinde
doniistimii saglamak.

Hedef 18.5. Sahipsiz ve bakima muhtag sokak hayvanlarini rehabilite edilmesi i¢in gerekli bina,
tesis, yatirimlar1 yapmak.

Hedef 18.6. Belediyeye sorumlulugunda olan mevcut yapi, tesis ve isletmelerin bakim, onarim ve
giiclendirme ¢aligmalarini yapmak.
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Hedef 18.7. Miidiirliik yetki ve sorumluluk alaninda yer alan ve / veya yatirim programina alinan
tiim islerin proje caligmalarini yapmak.

Hedef 18.8. Miidiirliik yetki ve sorumluluk alaninda yer alan ve idarece kendisine diger gorev
olarak wverilen her tiirlii uygulama projeleri, yeni yapi1 ve ingaatlari, rekreasyon ve cevre
diizenlemeleri, kentsel doniisiim ¢aligmalarini yliriitmek.

A(19) TEKNOLOJI VE BIiLiSiM EGITIMLERI DUZENLENMESI

Hedef 19.1. Giivenli internet kullanimi ve bilgi giivenligi egitimleri diizenlemek
Hedef 19.2. Bilingli ve giivenli internet kullanimin1 saglamak

Hedef 19.3. Bilisim ve bilgi giivenligi hizmet i¢i egitimleri diizenlemek

A(20) SOKAK HAYVAN SAGLIGININ KORUNMASINI SAGLAMAK

Hedef 20.1. 02.08.2024 Tarih ve 32620 say1 ile Yayimlanarak yiiriirlillige giren 7527 sayili
Hayvanlari Koruma Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun yiikiimliiliklerini yerine
getirmek

Hedef 20.2. Halk sagliginin korunmasi ve isyeri faaliyetlerinin daha saglikli ilerlemesi adina
zabita personeli egitim faaliyetleri gelistirmek ve denetim faaliyetlerini gelistirmek

Hedef 20.3. Sokak hayvanlart bakim ve rehabilitasyonu merkezinin kapasitesini artirmak

Hedef 20.4. Sokak hayvanlar1 bakim ve rehabilitasyonu merkezinde bulunan sokak hayvanlarinin
sahiplendirilmesini saglamak

A(21) AFET YONETIMI FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

Hedef 21.1. Afetlere Karsi, afet dncesinde ve sonrasinda koruyucu ve onleyici tedbirler almak ve
afet durumunda uluslar arasi standartlarda miidahale ederek can ve mal kaybini en aza indirmek

Hedef 21.2. Yangin riskinin yiiksek, ulasimin dar ve zor oldugu bolgelerde hidrant yapilmasi ve
mevcut hidratlarin yenilenmesi

Hedef 21.3. Kurtarma ekibi i¢in gerekli teknolojik ve lojistik malzeme temin edilmesi, personelin
egitimlerle uzmanlastirilmasi

Hedef 21.4. Goniilli vatandaslardan olusan goniillii kurtarma ve itfaiyecilik ekiplerinin
olusturulmasi

Hedef 21.5. Su alt1 arama kurtarma arag¢ ve ekipman eksikliklerini gidermek, bu alanda yetismis
insan kaynagina sahip olmak

Hedef 21.6. Afet Planlarinin hazirlanmasi

Hedef 21.7. Yangina Ulagma Planinin Yapilmasi
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A(22) YENILIKCI VE ARASTIRMACI YONTEMLERLE MALI KAYNAKLARIMIZI
VE VARLIKLARIMIZI ETKIN, VERIMLiI VE HESAP VEREBILIR BiR ANLAYISLA
YONETMEK

Hedef : 22.1. Ilgemizde bulunan mahallelerimizde hizmetlerin zamaninda, halkin ihtiyaclarina
yonelik olarak yiiriitiilmesi ve muhtarlarimizla koordineli hizmet sunmak adina Muhtarlik isleri
miudiirliigiiniin islevselligi arttirmak.

Hedef : 22.2. MBS (Muhtar Bilgi Sistemi) aktif kullanimi saglayarak mahallelerimize hizmet
gbtiirme siirelerimizi kisaltmak.

Hedef : 22.3. Diizenli olarak Muhtarlarla istisare toplantist diizenlemek
Hedef : 22.4. Yapilan hizmetlerin raporlanmasini ve arsivlenmesi saglamak

A(23) MAHKEMELERE INTiKAL EDEN iS VE ISLEMLERIN KURUM LEHINE
SONUCLANMASINI SAGLAMAK

Hedef : 23.1. Kurumun Taraf Oldugu Hukuk Davalarini takip etmek ve tiim yasal islemleri
yiirlitmek.

Hedef : 23.2. Kurumun Taraf Oldugu Ceza Davalar1 ve Savcilik Islemlerini takip etmek.
Hedef : 23.3. Kurumun Taraf Oldugu idari Uyusmazlik Davalarini takip etmek.
Hedef : 23.4. Icra Dairelerinde Islem Géren Dosyalarin takibi.

Hedef : 23.5. Tim birimlerin hukuksal boyutta goriis taleplerini karsilamak ve hukuki
danismanlik yapmak.

A(24) YENILIKCI VE ARASTIRMACI YONTEMLERLE MALiI KAYNAKLARIMIZI
VE VARLIKLARIMIZI ETKIiN, VERIMLiI VE HESAP VEREBILIiR BiR ANLAYISLA
YONETMEK

Hedef : 24.1. Kamu kurumlari ile ortak ¢alisma yaparak beyan vermeyen miikelleflerin tespiti
yapilarak, beyan bildiriminde bulunmalar1 saglanacak ve tahakkuk tahsilat islemleri
gerceklestirilerek, gelirlerin artirilmasi yoluna gidilecektir.

Hedef : 24.2. Hizmet Kkalitesini iyilestirmek i¢in Bilgi teknolojilerinin  kullanimini
yayginlastirmak ve gelistirmek amaciyla her yil Internet aracilifiyla édeme yapan kullanici
sayisint 2029 yil1 sonuna kadar her yi1l % 20 oraninda arttirmak.

Hedef : 24.3. Gelirleri arttiric1 faaliyetleri etkin yiiriiterek 6zkaynaklari arttirmak.

Hedef : 24.4. Emlak bildirim kayitlarmin kent bilgi sistemi verileri ile eslestirerek hatali
bildirimleri belirleyerek islem yapmak.
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A(25) ITHTIYAC DUYULAN HER TURLU PLAN, PROJE VE YATIRIMI HAZIRLAMAK
VEYA HAZIRLATMAK, SEHRIMIZIN DUZENLI, ESTETIK VE SURDURULEBILIR
GELISIMINE KATKI SAGLAMAK.

Hedef : 25.1. Imar, ¢evre, ulasim ve altyap projelerini hazirlamak veya hazirlatmak.

Hedef : 25.2. Mimari ve miihendislik projelerini belediye ihtiyaclarina uygun sekilde
gelistirmek.

Hedef : 25.3. Belediye yatirimlarimin uygulanabilir,siirdiiriilebilir ve ekonomik olmasim
saglamak.

Hedef : 25.4. Kentin diizenli,giivenli,estetik ve yasanabilir sekilde gelismesine katkida bulunmak
Hedef : 25.5. Modern sehircilik ilkeleri ve mevzuata uygun planlama yapmak
Hedef : 25.6. Belediyenin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda projeler gelistirmek

Hedef : 25.7. Projelerin hayata gegirilme siirecinde koordinasyon,denetim ve takip gorevini
yiiriitmek.

Hedef : 25.8. Kaynaklarin etkin kullanimini1 gozeterek verimli ve kaliteli hizmet tiretmek.
Hedef : 25.9. Turhal Girisimcilik Merkezinin Faaliyetlerinin gelistirilmesi

A(26) YAPISAL, PEYZAJ VE KENTSEL DONUSUM PROJELERI iLE PLANLI,
DIRENCLI, SURDURULEBILIR VE YASANABILIR BiR TURHAL INSA ETMEK

Hedef : 26.1. Kova, Pazar ve Meydan Mahalleleri Kentsel Doniigiim Projeleriyle Turhal'in Biiyiik
Doniistimiinii Gergeklestirmek.

Hedef : 26.2. Seffaflig1, Sosyo-Ekolojik Yapiyr ve Kent Estetigini On Planda Tutarak Kentsel
Déniisiim Siireclerinde Siirdiiriilebilir Cziimler Uretmek.

Hedef : 26.3. Rezerv alaninda yeni konutlar insa ederek kentsel doniisiim siirecini hizlandirmak.

Hedef : 26.4. Yeni Imar Planlamalari ile yeni déniisiim ve rezerv alanlar1 olusturmak
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i{%TEJIK MALI HIZMETLER MUDURLUGU
YENILIKCi VE ARASTIRMACI YONTEMLERLE MALI KAYNAKLARIMIZI
Amac (A1) VE VARLIKLARIMIZI ETKIiN, VERIMLi VE HESAP VEREBILIiR BiR
ANLAYISLA YONETMEK
Hedef 1.1 Kurumsal yonetim ve yonetigimin giiclendirilmesi
Oz kaynaklar disinda kaynak gelistirerek farkli is birlikleri ve finansal yontemler ile
Hedef 1.2 o
mekan rehabilitasyon caligmalarinin arttirilmasi
Hedef 1.3 Giderlerin azaltilmasina yonelik faaliyetlerin etkin yiiriitiilmesi
Hedef 1.4 Hizmet sunum hiz ve kalitesinin arttirtlmasi
Hedef 1.5 Kurumsal yonetimi destekleyen performans yonetim anlayisinin gelistirilmesi
Hedef 1.6 Biit¢e ve muhasebe faaliyetlerinin etkin finans yontemleri ile yonetilmesini saglamak
Hedef 1.7 Stratejik planlama ,biit¢e ve performans faaliyetleri Stratejik planin yapilmasi

performans esasli biitgenin hazirlanmasi ve konsolide edilmesi saglamak

Sorumlu Birim

- Mali Hizmetler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

- Hukuk Isleri Miidiirliigii, TUSKI Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii

Birim(ler)
Hedefe FIELT .
Performans Etkisi Donemi 1. 2. 3. 4. 5. Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic | Yil Yil Yil Yil Yl | Sikhg Sikhig:
Degeri
PGL1.1. Gelir Artirict 6 Ayda
ve Tasarrufa Yonelik | %50 %70 %75 | %80 | %84 | %88 | %92 ; Ayda Bir
Bir
Calismalar (%)
PG1.1.2 Tahsilatin 6 Ayda
;Fal)lakkuka Oran1 | %50 %75 %75 | %80 | %80 | %85 | %85 Bir Ayda Bir
%
- Is Takviminde yasanacak aksakliklar
Riskler - Merkezi yonetim tarafindan ¢ikarilacak olan yasal diizenlemelerin tahsilata

etkisi

Faaliyet ve Projeler

Mali yapinin gii¢lendirilmesi ve gelir artirict kaynaklarin olusturulmasi

- Yeni gelir kaynaklari olugturmak i¢in ¢aligmalar yapmak
- Biitge gergeklesme oranini en {ist seviyede tutmak

Ui - Mali yapiy1 giiglendirecek calismalar yaparak stratejik plana uygun hale
getirmek
ihtiyalar - Biitge ve performans uyumunu saglayarak mali disiplinin yerlestirilmesi

- Alacaklarin takibinin disiplinli bir gsekilde yapilmasi
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STRATEJIK ALAN iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Amag (A2) IMAR VE PLANLAMA CALISMALARI YAPMAK

Hedef 2.1 Imar Uygulamalar1 Yapmak

Hedef 2.2 18 uygulamalarini gerceklestirmek

Hedef 2.3 Imar Uygulamasi gerceklestirmek (Varvara Mahallesi)

Hedef 2.4 Imar Uygulamasi gerceklestirmek (Kayacik Mahallesi)

Hedef 2.5 Imar Uygulamasi gergeklestirmek (Giindogdu Mahallesi)

Hedef 2.6 Imar Uygulamasi gergeklestirmek (Boyacilar Mahallesi)

Hedef 2.7 Imar Uygulamasi gergeklestirmek (Bahar Mahallesi)

Hedef 2.8 Imar Uygulamasi gergeklestirmek (Emek Mahallesi)

Hedef 2.9 Imar Uygulamasi gergeklestirmek (Celal Mahallesi)

Hedef 2.10 Imar Uygulamasi gerceklestirmek (Pazar Mahallesi)

Hedef 2.11 Ruhsata uygun yapilarin izin ve ruhsat iglemlerinin gerceklestirilmesi
Hedef 2.12 Numarataj Caligmalar1 Yapmak

Hedef 2.13 Ruhsata aykirt kagak yapilarin denetimi ve takibi

Hedef 2.14 Ruhsata tabi plan ve projelerin dijital ve fiziki ortamda kontrol ve onay1
Hedef 2.15 Ruhsat verilen projelerin yerinde takip ve denetimi

Hedef 2.16 Riskli ve metruk yapilarin tespit ve takibi

Hedef 2.17 Kent Bilgi Sisteminin Faaliyete Gegirilmesi

Sorumlu Birim

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Tim Birimler

Birim(ler)
Plan
Hedefe ;
.. . s Donemi 1. 2. 3. 4. 5. | Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri E(E,l/((:; : Baslangic | Yil | Yil | Yil | Y | Y | Sikhg Sikhig1
Degeri
P.G.2.1 Mahallelerde Avda
gerceklestirilecek imar 25 0,00 1 2 3 1 1 gir 6 Ayda bir
uygulamalari(say1)
P.G.2.2.Numarataj % % % % % Ayda .
. - 9
Faaliyetleri (%) 70 %100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | bir | BAYVARDIr
P.G.2.3. Kagak ve ruhsata % % % % % Ayda .
oo 0
aykin yap: takibi(%) 40 %1001 400 | 100 | 100 | 100 | 100 | bir | SAYVIAbIr
P.G.2.4. Metruk ve Riskli % % % % % Ayda )
oo 0
yap takibi(%) 401 %100 400 | 100 | 100 | 100 | 100 | bir | CAYVIRRY
Riskler - Imar uygulamalarindaki itirazlarin siiresi

- Numarataj caligmalarinda vatandaglarin kurumumuza yardime1 olma istegi

Faaliyet ve Projeler

- Imar Uygulamalarimin hayata gecirilmesi
- Kent Bilgi Sisteminin Faaliyet Ge¢mesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

- Kent Bilgi sistemi Odenek

Ihtiyaclar

- Kent bilgi sistemi igin veri toplama ve veri girisi
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STRATEJIiK ALAN | BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU
VATANDAS MEMNUNIYETINI ESAS ALAN YENILIKCI BIR ANLAYISLA;
Amag (A3) PA¥DASLARLA KOOI}DINELI. CALISARAK KURUMIJN VE ILCE}N'IN‘ MAl}KA
DEGER ALGISINI GUCLENDIRMEK, FARKINDALIGINI VE BILINIRLIGINI
ARTIRMAK
Hedef 3.1 Onemli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
Hedef 3.2 Kiiltiir ve Sanat Festivalleri Organizasyonu genglik ve Halk Konserleri
Hedef 3.3 Dezavantajli Vatandaslara yonelik etkinlikler diizenlemek- Thtiyaglarini karsilamak
Hedef 3.4 Baskanlik Makami programlarin sosyal medya hesaplarinin kullanilmasinin
: saglanmasi
Hedef 3.5 Giinliik sicak yemek ve ekmek yardimi
Hedef 3.6 Ramazan paketi gida yardinn Ramazan ay1 iftar yemegi verilmesi
Hedef 3.7 Engelli arag gere¢ yardimi ve engelli bireylerin ulasiminin saglanmasi
Hedef 3.8 Hanimeli Kiiltiir ve sanat merkezi kurs ve etkinlerin yapilmasi
Hedef 3.9 Ihtiyagh vatandaslara ayni ve nakit yardimi yapilmasi
Halk masa Birimi olarak vatandaslarimiz sorun ve onerilerini dinlemek gerekli
Hedef 3.10 o i
birimlere iletip sonugtan vatandaglari haberdar etmek
Hedef 311 Bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasi
Hedef 3.12 Belediyenin yapmis oldugu faaliyetlerin ve hizmetlerin kamuoyuna duyurulmasi
Hedef 3.13 Yaylanan haberlerin arsivlenmesi
Hedef 3.14 Tiyatro -Gosteri- sinema- Cocuk Senligi vb. etkinliklerin diizenlenmesi
Psikolojik danismanlik Merkezi ve Ogrenci Rehberlik birimi olarak iicretsiz olarak
Hedef 3.15 hi
izmet vermek
Hedef 3.16 Kiiltiir Merkezinde resmi ve 6zel programlarin yapilmasi
Hedef 3.17 Mabhalle konaklarinda diigiin, nisan, siinnet, toplanti, taziye vb. gibi organizasyonlarin

yapilmasini saglamak

Sorumlu Birim

Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Asevi, Basin Yayin, Hanimeli, Kiiltiir Merkezi, Psikolojik Danigmanlik Merkezi

Birim(ler) ,Mahalle Konaklari
Plan
Hedefe . . i
PEEELTS Etkisi | 2omemi | 4 vl 2 yva | 3. vu | 4. vu | 5. ya | [Zleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic Sikhg1 Sikhig1
Degeri

P.G. 3.1. Halk masa yillik 0
5000 istek ve sikayet ve | 96100 %100 | 7190 | 96100 | %100 | %100 | Y% | 6 ayda bir
oOneri cevaplandirilmasi Bir
P.G. 3.2. Asevi Giinlik | , 0
1500 Kigilik yemek ve | 0100 %100 | 190 | 94100 | %100 | %100 Ag.da 6 ayda bir
ekmek yardimi yapilmasi Ir
P.G. 3.3. Basin Yaymn
Servisi  sosyal medya Avda
takibi  ve  Belediye | %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 é, 6 ayda bir
Hizmetlerinin kamuoyuna Ir
duyurulmasi
P.G. 3.4. Kiiltir Merkezi Avd
Ozel  ve  wesmi | 94100 9100 | %100 | %100 | %100 | %100 | “Y°2 | 6 ayda bir
programlarin yapilmasi Bir
P.G. 3.5. Hanimlara
iicretsiz dikis,nakis,
orgii,el sanatlari, yemek Ayda .
e %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Bir 6 ayda bir
500 kisiye , Psikolojik
danismanlik Merkezi
Maliyet Tahmini
Tespitler -
intiyaclar -
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STRATEJIK ALAN INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Amac (A4) YONETSEL GELIiSiMi VE YENILiGi SAGLAMAK

Hedef 4.1. Etkili Insan Kaynaklar1 Yonetimi Ile Kurumsal Hizmet Kapasitesini Artirmak
Kurumsal kapasiteyi artiracak ve kurum kiiltiiriinii olusturacak sekilde en az 100

Hedef 4.2. C. .
Egitim ¢alismas1 gergeklestirmek.

Hedef 4.3. Is Giicii Verimliligini Artirmak

Hedef 4.4. Personel Hizmet Kalitesinin Artirilmak

Hedef 4.5. Istihdam Calismalar1 Yiiriitmek

Sorumlu Birim

insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

.. Tiim Miidiirliikler
Birim(ler)

Hedef Plan
Performans Gésteracleri e Dénemi | 1.Yil | 2.Yil | 3.Yil | 4.Yil | 5.Yil | izleme Raﬁg'a
¢ osterg Etkisi | Baglangie | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Sikhga | o

(%) Degeri 1Kagt
P.G.4.1. Talep ve
Ihtiyaclara Gore Kisi Bast
Hizmet ici Egitim Saati | 20 6 6 6 6 6 6 | 6ay |Yilda

Bir

(Saat)
P.G.4.2. Yilhik Egitim Yilda
Planmin Gergeklesme 20 %100 %100 | %100 | %100 | %2100 | %100 | 6ay Bir
Orani (%)
P.G.4.3. Calisan 0 0 0 0 0 0 Yilda Yilda
g O (%) 25 0675 %78 %80 0084 0687 %090 Bir Bir
P.G.4.4. Istihdam Ofisi Yild Vild
Basvurularinin 20 %75 %80 | %80 | %80 | %85 | %85 éira éira
Yonlendirilme Orani (%)
P.G.45. Kisisel Gelisim Yilda Yilda
Egitimi Katilimc1 Sayisi 15 80 80 80 85 85 85 Bir Bir

Riskler

1. Hiikkiimetin personel alim rejimlerindeki degisiklikler

2. Hiikiimetin ticret politikalarindaki degisiklikler

3. Genel ve yerel se¢imler

4. Egitim talebindeki ve katilimci sayisindaki yetersizlik

5. Egitimcinin istenilen seviyede olmamasi

6. Ekonomik sebeplerle ticretli egitimlerinin ger¢eklesmemesi
7- Kiiresel salgin siirecinin devam etmesi

8- Dogal afetlerin yaganmasi

Faaliyet ve Projeler

1. Personele yonelik motivasyon artirici ¢alismalarin yiiriitilmesi

2. Hizmet i¢i egitim

3. Oryantasyon egitimleri verilmesi

4. Liyakat esasina gore igse alim ve isten ayrilma islemlerinin gergeklestirilmesi

5. Istihdam Ofisi Faaliyet ve Projeler

6. Etik ilkeler ve degerler konusunda galigmalar yapilmasi

7. Calisanlarin sosyo-ekonomik haklar1 konusunda iyilestirmenin devam etmesi
8. Kadim ve egitimli personel sayisin1 artirmaya yonelik ¢aligmalarin
stirekliliginin saglanmasi

9. Personel oneri ve 6diil sisteminin olugturulmasi.

10.Performans degerlendirme ¢aligmalarinin yiiriitilmesi

11. Belediyenin personel ihtiyacini belirlemek ve insan kaynaklar1 planlamasi ve
personel politikalartyla ilgili ¢aligmalar1 yapmak

12. Toplu is sdzlesmesi ¢alismalarin yiiriitmek ve uygulanmasini saglamak

13. Belediye personelinin egitim ihtiyacini belirlemek, planlamak ve egitimlerin
gerceklestirilmesini saglamak

Maliyet Tahmini

1.550.000,00 TL.
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Tespitler

*Kamu sektorii organizasyonlarinda diiriistliik anlayisinin gelistirilmesi, bu
organizasyonlar ve gorevlilerinin etkilesimde bulunduklar kisilerle (vatandaslar,
is sahipleri, sivil toplum Tespitler kuruluslar1 vb.) iliskilerinin kamu hizmeti
sunumunun gerektirdigi temel deger ve ilkelere uygun sekilde olugsmasina destek
saglayacak ve diriistliige dayali bir toplumsal kiiltiirii tesvik edecektir.

*Kamu idareleri ve gorevlilerinin kendilerinden beklenen kamu hizmeti
ilkelerine uygun davranis standartlarini sergileyebilmeleri ve bunun giivenceye
alimmasi, ilke kamu yonetimlerinde etik yoOnetim politikalarimin siirekli
giindemde olmasi gerekliligini beraberinde getirmektedir.

*Istihdam oram (istihdam edilenlerin calisma ¢agindaki niifusa orani) verilerine
gore Tiirkiye OECD iiyesi 38 iilke siralamasinda 38. Siradadir

*Mevzuat ve teknolojide meydana gelen gelismeler sonucu ilgili alanlarda
eksiklik hissedilmesi

* Uzun siire ayn1 birimde gorev yapan personelde mesleki korligiin meydana
gelmesi

intiyaclar

*Personel 6diil sistemi gelistirilmelidir.

*Personele yonelik kiiltiirel sosyal faaliyetler diizenlenmelidir.

*stihdam calismalar1 kapsaminda kentte faaliyet gdsteren isletme ve kuruluslarla
is birlikleri gelistirilmelidir.

* Mevzuat ve teknolojide meydana gelen gelismeleri takip edebilmek

*Vatandas ile hizl1 ve etkili iletisim kurmak; adil ve tarafsiz ¢6zlim iiretebilmek

* Personelin kurumsal aidiyetini artirmak
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STRATEJIK ALAN | PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Amac (A5) REKREASYON ALANLARININ GELiSMESINi SAGLAMAK
Hedef 5.1 Tlgemizde mevcut yesil alan miktarimi artirmak
Hedef 5.2 Agaglandirma, ¢igceklendirme ve ¢imlendirme galigmalart yapmak
Hedef 5.3 Yesil alanlarda ve parklarda bakim, onarim ve temizlik ¢aligmalar1 yapmak

Yesil alanlarda, ¢ocuk oyun alanlarinda ve spor parklarinda bakim onarim ve yenileme
Hedef 5.4

caligmalar1 yapmak
Hedef 5.5 Oturma banki ve kamelya alimi1 yapmak

Envanterde bulunan alet ve ekipmanlarin bakim, onarim yenileme ¢alismalarin
Hedef 5.6

yapmak

Park alanlar1 ve refiijlerde bulunan yesil alanlar i¢cin otomatik sulama sistemine gecis
Hedef 5.7 . . )

faaliyetleri ger¢eklestirmek
Hedef 5.8 Mevcut parklarda bulunan oyun grubu alanlarinin zemininin kauguk kaplama yapmak
Hedef 5.9 Mevcut parklarda olusan ihtiyaca yonelik ve gelistirme ¢aligmalar1 kapsaminda

yenileme ¢aligmalar1 yapmak

Sorumlu Birim

- Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birimler

- Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii - Fen Isleri Miidiirliigii - Su ve Kanalizasyon
Isleri Miidiirliigii - Temizlik Isleri Miidiirliigii - Isletme Miidiirliigii - itfaiye

Miidirliigi
Plan
Hedefe . . i

Z‘f.rformans. Etkisi | Domemi |y v o vi | 3. val | 4. vl | 5. ya | [Zeme | Raporlama
ostergeleri (%) Baslangic Sikhig1 Sikhig1

Degeri
PG.5.1. Ilgemizde Uc U
artirllan  yesil alan | %10 % 25 %20 | %40 | %60 | %80 | %100 | Ayda ¢
. . Ayda bir
miktarini (%) bir
PG.5.2 Agaclandirma,
N 630 %40 | %20 | %40 | %60 | %80 | %100 | Y9 | Ayda bir
cimlendirme orani bir
(%)
PG.5.5 Envanterde
bulunan  alet  ve Avda
ekipmanlarin  bakim, | %10 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 gir Ayda bir
onarim yenilenme
orant (%)
Riskler - Yesil alanlarda olusacak aksakliklarin verilen zararlarla artmasi

- Kurak mevsimlerin yasanmasi

Faaliyet ve Projeler

- Ilgemizde mevcut yesil alan miktarin1 artirmak

- Agaclandirma, cigeklendirme ve ¢gimlendirme ¢alismalar1 yapmak

- Yesil alanlarda ve parklarda bakim, onarim ve temizlik ¢caligmalar1 yapmak

- Yesil alanlarda, ¢cocuk oyun alanlarinda ve spor parklarinda bakim onarim ve
yenileme ¢aligmalar1 yapmak

- Envanterde bulunan alet ve ekipmanlarin bakim, onarim
caligmalarini yapmak

ve yenileme

Maliyet Tahmini

- 50.000.000 &

- Saglikli ve cevre dostu alanlarin yeterli olmamasi

VeI - Yesil alan uygulamalari i¢in planlarda yeterli diizeyde yer ayrilmamasi
- Sehrin ¢ehresini degistirecek ve modern bir yap1 kazandiracak uygulamalarin
yapilmasi
Ihtiyaclar - Halkin farkli ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik park ve yesil alan
diizenlemelerinin yapilmasi
- Kisi bagina diisen yesil alan miktarinin artirilmasi
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STRATEJIK ALAN | ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
Amac (A6) ULASIM FAALIYETLERININ VE MAKINA PARKININ GELISTIRILMESINI
SAGLAMAK
Hedef 6.1 Arag ve atdlye ekipmani alim1 yapmak
Hedef 6.2 Gelisen hizmet ag1 ve ihtiyaglara yonelik olarak arag¢ yenileme ve binek arag alimi
yapma
Hedef 6.3 Yolcu tasima hizmetlerinin ihtiyacina gore otobiis alimi yapma
Hedef 6.4 Atdlye ekipman, kompresor, jeneratdr vs alimi yapmak
Hedef 6.5 Sehir i¢i servis tagimaciliginin kolluk giicleri ile birlikte takibini yapmak
Hedef 6.6 Belediyemiz biinyesindeki araglarin akaryakit ihtiyaglarini karsilamak
Sorumlu Birim - Ulasim Hizmetleri Midiirligii
Is_b 1_rllg1 VTGS - Tim Birimler
Birimler
Plan
Hedefe . : i
IS Etkisi | 26memi |4 vy |2 yvu | 3. vu | 4.vu | 5. ya | [Zleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic Sikhigi Sikhigi
Degeri
PG.6.1. Ulasim
aglarinda ve ulasim Ayda
hizmetlerinde %25 4 4 4 4 4 4 bir 6 Ayda bir
teknolojik yatirim
sayist (say1)
PG.6.2.Ulagim
arastannin AKIYakIt] o100 | 05100 | 9100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Ginlik | Ayda bir
Ihtiyaglarmin
karsilanmasi (%)
PG.6.3. Ulasim Haftada
araglarinin bakim ve | %90 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 bir Ayda bir
onarimi (%)
PG.6.4.0tobiis 6 Ayda
duraklarinin bakim ve | %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 bir Senede bir
onarimi (%)
- Personel eksikligi
Riskler - Maliyet yliksekligi

- Biitge yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

- Ulasim ve hizmet sistemimizi ihtiyag nezdinde gelistirmek ve sistemi siirekli
yenilemek

Maliyet Tahmini

- 30.000.000,00

- Ulasim sefer sikliginin azlig1

Tespitler - Arag filosunun yetersiz kalmasi
- Ulagim aginin sehrin her yanina yayilamamasi
- Personel ihtiyact

Ihtiyaclar - Atolye arag gereg techizat ihtiyaci

- Otobiis ve hafif arag ihtiyaci
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STRATEJIK ALAN | SU ve KANALIZASYON MUDURLUGU

Amag (A7) ALT){AITI, UST YAPI, SU DEPOLARI VE SU POMPA iSTASYONLARINI
GELISTIRMEK.
Altyapi ¢aligmalart icin iki (2) adet kaziyici yiikleyici is makinesi, iki (2) adet damperli

Hedef 7.1. kamyon ve su sayaglar1 tamir, bakim, onarim servisi i¢in bir (1) adet panelvan ara¢
alimi
Atik Su, icme suyu artima tesisi yapimi. Hacilar Mahallesi 200 m3’liik su deposu
yerine 5000 m3’liik su deposu yapimy, iletim hatlarinin désenmesi, igme suyu

Hedef 7.2. sebekesindeki asbest borularin ve Kizkayasi bes (5) adet derin kuyu toplama, depo
arasindaki 3500 mt asbest borularin yenilenmesi ve ihtiyag olan yerlere yagmur suyu
hatt1 yapilmasi

Hedef 7.3. Civril Deresi ve Varvara Pompa Istasyonu yanina 4. Yeni derin kuyu sondaj yapilmasi

Hedef 7.4. Icme suyu pompalar1 kumanda panolarinin yenilenmesi

Hedef 7.5. Su sebekesinin izole alt bilgelere ayrilmasi

Sorumlu Birim

Su Ve Kanalizasyon Miidirligii

isbirligi Yapilacak

Destek Hizmetleri Miidiirliigii — Isletme Miidiirliigii

Birim(ler)
Plan
Performans I_éiﬁ?;f Dénemi 1. 2. | 3. | 4 5. | Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic | Yil | Yd | YU | Yil | Yil | Sikhg Sikhigi
Degeri
P.G.7.1. Alnnan s 6 Ayda
Makinesi Sayisi % 25 0,00 1 1 1 1 1 Bir 6 Ayda Bir
(Adet)
P.G. 7.2. Antma 0 0
Tesisleri Tamamlanma | 9% 25 % 0,00 %5 % % % %5 6_/-\yda 6 Ayda Bir
30 | 30 | 30 Bir
Orani (%)
P.G. 7.3. Yapilan 6 Ayda
Derin Kuyu Sondaj | % 25 0,00 1 1 1 1 1 Bir 6 Ayda Bir
Sayis1 (Adet)
P.G. 7.4. Yenilenen 6 Avda
Asbes Boru Uzunlugu | % 25 0,00 700 | 700 | 700 | 700 | 700 Biry 6 Ayda Bir
(Metre)
Riskler -
Faaliyet ve Projeler -
Maliyet Tahmini
Tespitler -
Ihtiyaclar -
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STRATEJIK ALAN | BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
Amag (A8) KULTUREL FAALIYETLER GELISTIRMEK
Hedef 8.1 Kadinlara, Cocuklara ve Dezavantajli Bireylere Yonelik Faaliyetleri Cesitlendirmek
Hedef 8.2 Hanimeli kiiltiir merkezinin daha fonksiyonel bir mekana taginmasim saglamak
Engelli bireylere hizmet veren Engelsiz Yasam Merkezinin daha fonksiyonel bir
Hedef 8.3 <
mekana taginmasini saglamak
Cocuklara ve genclere yonelik olarak farkindalik olugturmak adina Ar1 Park projesi
Hedef 8.4 S ;
gelistirilerek ve bu projeye uygun mekan yatirimi yapmak
Hedef 8.5 Kiiltiirel etkinlikler diizenlemek
Hedef 8.6 Onemli giin ve haftalarin kutlama etkinliklerini diizenlemek
Hedef 8.7 Tarihi kocakavak kiiltiir ve sanat festivalini diizenlemek
Hedef 8.8 Dezavantajli bireylere yonelik olarak 6zel etkinlikler diizenlemek
Sorumlu Birim - Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
isbirligi Yapilacak - Fen Isleri Miidiirliigii
Birim(ler) - Park ve Bahgeler Miidiirligi
Plan
Performans '::iﬂle:f Dénemi 1. | 2| 3 | 4 | 5 | izeme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic Yl | Yil | Yil | Yl | Yl | Sikhg Sikhig1
Degeri
PG1.1.1 Kadinlara,
Cocuklara ve
Dezavantajli Bireylere | %30 0 4 S ! 9 10 gilida Yilda Bir
Yonelik  Faaliyetler
(say1)
PG1.1.2 Engelli e Ayda _
Kadinlar icin 0 0 0 0 . 6 ayda bir
.. %30 0 2 bir
diizenlenen mekan
sayisi (Say1)
PG 113 Cocuklar. ve Ayda _
Gengler i¢in 1 1 1 1 . 6 ayda bir
. %30 0 1 bir
gelistirilen sosyal
proje sayist (say1)
PG 1.1.4 Dezavantajli Ayda
bireyler icin 4 4 4 4 . 6 ayda bir
.. . %10 0 4 bir
diizenlenen ozel
etkinlik sayis1 (say1)
Riskler - Projenin takvimsel olarak diizenlenmesinde olusabilecek aksakliklar
- Kadinlar ve Engelli bireyler i¢in yeni kapali mekanlar diizenleyerek aktivite
Faaliyet ve Projeler ve faaliyetlerini daha fonksiyonel alanlarda gergeklestirmelerini saglamak
- Cocuk ve gengler igin ar1 park projesi gerceklestirmek
- Kadin, Geng, engelli ve c¢ocuklar igin 0Ozel faaliyet ve projeler
. gerceklestirmenin sosyal yagama katilimlarinin dniinii agacagi, 6zellikle kadin
Tespitler ) S ! . .o
bireylerimiz i¢in hanimeli merkezi ile calisma hayatina katilimlarinin 6niinde
yer alan engellerin kaldiracaktir
ihtiyaclar - Mesleki egitim ve diger projeler igin nitelikli personel ihtiyaci
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STRATEJIK ALAN | DESTEK HIZMETLERIi MUDURLUGU

Amac (A9) SATIN ALMA FAALIYETLERININ ETKIN VE VERIMLI YORUTULMESINIi
SAGLAMAK

Hedef 9.1 Belediye hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi i¢in fiziki ihtiyaglar1 gidermek ve
stirdiirtilebilir tedarik hizmeti saglamak.

Hedef 9.2 Birimlerinin, mal/hizmet ve yapim isleri kapsamindaki ihtiyaglarinin midiirliigimiiz
tarafindan karsilanmasi

Hedef 9.3 Satin alma faaliyetlerini siirdiirebilmeleri maksadiyla ihtiya¢ duyduklar1 malzemelerin
daha etkin, verimli sartlarda ihtiya¢ yerlerine zamaninda ulagmasini saglamak fiili
denetim saglamak.

Hedef 9.4 Belediyemiz merkezi ambar sistemine gegisini saglamak

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri

Midiirligi

isbirligi Yapilacak

Tium birimler

Birim(ler)
Perf Hedefe Ii’lan . ;
errormans Etkisi Donemi Ly | 2. va | 3 va 4. 5. | Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ : . . Yil | Yl | Sikhg Sikhig1
Degeri
P.G.9.1 Tedarik % %
saglanma % %100 | %100 | %100 | %100 | > | .2 | AYEE | Avda bir
orani(%100) 100 | 100 | bir
P.G.9.2 Belediyemiz
mal/hizmet ve yapim
. . . . 0/ 0/
iflltf;;f;ﬁnﬁtm alma %100 | %100 | %100 | %100 | = | o | AV ayga bir
giderilme orant
(%2100)
el - Satin alma yonetmeliklerinde olusan degisiklikler

- Satin alma siireglerinde hizmetlerin yerine getirilme orani

Faaliyet ve Projeler

- Birimlerden gelen tiim satin alma taleplerinin yerine getirilmesi

- Belediyemiz miilkiyet analizinin siirekli giincellenerek taginmaz sisteminin

aksamadan yiiriitiilmesi

- Satin alma ydnetmeliklerinin giincellenmesi halinde personel egitimlerinin

hizlica tamamlanmasi

Maliyet Tahmini

8.500.000,00

Tespitler

ihtiyaclar
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STRATEJIK ALAN | TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU
Amac (A10) CEVRE YONETIMIi VE KORUMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
Hedef 10.1 Cevre temizligini gelistirmek.
Hedef 10.2 Yeni atik biriktirme ekipmanlari almak.
Hedef 10.3 Temizlik hizmet araglar sayisim artirmak.
Hedef 10.4 Personel sayisin1 ve hizmet kalitesini artirmak.
Hedef 10.5 Cadde, sokak ve pazar yerlerin temizligini yapmak ve temiz kalmasini saglamak.
Geri doniisiimii olan atiklar i¢in biriktirme kutular1 koymak.Geri doniisiimii olan
Hedef 10.6 8
atiklarin ayri toplanmasini saglamak.
Yasl ve engelli evlerinin temizligi hizmetlerinin kalitesini artirmak, hizmet verme
Hedef 10.7 .
peryodunu disiirmek.
Hedef 10.8 Atiklarin toplayarak diizenli depolama alanina nakledilmesini saglamak.
Hedef 10.9 Haserilerle miicadale ¢alismlarinin kalitesini artirmak.
Hedef 10.10 Bitkisel atik toplanma miktarini artirmak

Sorumlu Birim

Temizlik Isleri Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii. Park ve Bahgeler

Birim(ler) Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii
Hedefe Ii’lan : ;
iUzl Etkisi | 20meM | 5005 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 1Zleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic Sikhigi Sikhig1
Degeri
P.G. 101. Almu
yapilan konteyner | %20 1200 200 100 | 100 100 100 6 ay 1 yil
say1st (Adet)
Riskler Personel eksikligi, kaynak yetersizligi, ara¢ ve ekipman eksikligi...

Faaliyet ve Projeler

Diizenli depolama Alan1 2 lot ingaat1 yapilmasi

Maliyet Tahmini

16.000.000,00 TL

Turhal’da  bahge, yesil alan, aga¢ ¢oklugu sokak temizliginde sorunlara yol
agmaktadir. Diiz olan olmasi ve yagmur sulariyla rogarlarin tagsmasi su baskinlarinin

Tespitler olmasi temizligin aksatmasina sebep olmaktadir. Vatandaslarin diizensiz atik ¢ikarma
aligkanliklar temizlik hizmetinin akmasiyormus gibi gériinmesine neden olmaktadir.
Arag ve personel eksikligi temizlik hizmetinin randimani diigiirmektedir.

ihtiyaglar Arag ekipman, Kaynak, Personel,
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STRATEJIK ALAN | AFET iSLERi MUDURLUGU
Amacg (All) DOGAL AFETLERE KARSI GEREKLI CALISMALAR YAPMAK
Hedef 11.1 Dogal afetlere kargi dayanimli kent olusturmak
Hedef 11.2 Acil toplanma alanlarin1 ve barinma alanlarini belirlemek
Hedef 11.3 Acil toplanma alanlarinin alt yapisini olusturmak
Hedef 11.4 Acil miidahale ekipleri olusturmak
Hedef 11.5 Acil miidahale i¢in gerekli ekipman ve araclari temin etmek
Hedef 11.6 Halka afetler konusunda bilinglendirme ¢aligmalari yapmak
Hedef 11.7 Goniillii miidahale ekipleri olugturmak
Hedef 11.8 Afet ¢adirlar1 temin etmek ve depolamak
Sorumlu Birim Afet Isleri Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Itfaiye Miidiirliigii,Zabita Miidiirliigii,Fen Isleri Miidiirliigii,Su ve Kanalizasyon
Birim(ler) Miidirliigii,Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Plan
Hedefe S i
performans Etkisi | D0m™ | 505 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | LAeme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Sikhig Sikhig
Degeri
P.G. 111 Al % | % | % | % | % | Ayda .
toplanma alan1 | %30 % 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 k))/ir Ayda bir
tamamlanma orani1 (%)
P.G. 11.2. Olusturulan % % % % % Avda _
go.nulh} miidahale | %30 % 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 gir Ayda bir
ekipleri orani (%)
P.G. 11.3. Olusturulan
acil miidahale ekipleri | %40 % 100 1(?0 103)0 1(?0 103)0 1(?0 Ag/i(:a Ayda bir
orani (%)

Riskler

Personel temini ve ekipman eksikligi

Faaliyet ve Projeler

Toplanma alanlart alt yapilar1 yapilmasi, acil durumlar i¢in kurtarma arag
gerecleri ve barinma malzemeleri alimi

Maliyet Tahmini

4.000.0000

Ulkemiz ve sehrimiz 1.derece deprem bélgesinde oldugu igin 6zellikle deprem 6ncesi
ve sonrasi i¢in ekip ve ekipmanlarla hazir bir birim olusturmamiz gereklidir.Bu
konuda risk yonetimi masasi kurulmalidir.Ayrica Yesilirmak havzast ile Civril deresi

VEsplitT ,Cavusun dere;Cabbarkigla deresi ile Dazya deresindeki taskin risklerine karsi
tedbirlerin alinmas1 gerekmektedir.Kentsel doniigiimii destekleyip yap1 stogunun
yenilenmesi gerekmektedir

ihtiyaglar Personel ve ekipman
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STRATEJIK ALAN | iTFAIYE MUDURLUGU
Amac : (A12) AFETLE MUCADELE iCiN KAPASITE GELiSIMiNi SAGLAMAK
Hedef 12.1 Personelin ¢esitli egitimlerle uzmanlasmasi saglamak
Hedef 12.2 Pe?rsonel e.giti.m ihti.y.aglanm karsilamak, uygulamah egitim ve tatbikatlar yapabilmesi
) icin bagta itfaiye egitim sahasi1 olmak {izere gerekli alanlar1 Olusturmak
Sorumlu Birim ITFAIYE MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak FEN ISLERI MUDURLUGU —IMAR ISLERI MUDURLUGU
Birim(ler)
Plan
Performans Efl?izife Donemi 1. 2. 3. 4, 58 izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic | Yil Yil Yil Yil Yil Sikhigr | Sikhig:
Degeri
P.G.12.1. Iltfaiye ve
Afet egitimleri ile % % % % % | 6 ayda .
personel . ey 7050 | %6100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 biry 6 ayda bir
orani
P.G. 12.2. Olusturulan i i i i 6 ayda
egitim sahas1 sayist | %050 0,00 1 bir 6 ayda bir
(Adet)
Personel gesitli egitimlere tabi tutulduktan sonra bu egitimleri tekrar etmesi,
Riskler gelistirmesi igin gerekli olan egitim alaninin olmamasi halinde alinan Egitim amacina

ulagamayacaktir.

Faaliyet ve Projeler

Birimde gorev yapan personeli agilacak kurslara, egitim merkezlerine gonderilmesi.

Maliyet Tahmini

500.000 TL

1- Personelin meydana gelebilecek olaylara miidahalesinde daha bilgili, bilingli

Tespitler yaklasabilmesi
2- Meydana gelebilecek olaylara uluslararasi standartlarda miidahale edebilmesi
3- Olaylara miidahale durumunda meydana gelebilecek zararlardan kendini daha iyi
koruyabilecek bilgi seviyesine ulagabilmesi.

Ihtiyaglar Egitim alanlar1
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STRATEJIK ALAN | YAZI iSLERi MUDURLUGU
Amac (A13) ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI
Hedef 13.1 Hizmet Sunum Hiz ve Kalitesinin Arttirilmasi
Kurum i¢i resmi dokiimantasyon iletisimini yaparak; kurum i¢i ve kurum dist resmi
Hedef 13.2 . . g .
yazigmalarin optimum zaman ve verimde siirdiiriilmesini saglamak
Hedef 13.3 Meclis Faaliyetleri yazigma siirecleri
Hedef 13.4 Enclimen Faaliyetleri Yazigsma Siiregleri
Hedef 13.5 Evlendirme Islemleri
Sorumlu Birim Yazi Isleri Miidiirliigii
is_b i_rligi TGS Tiim Birimler
Birim(ler)
Plan
Performans HEd?f.e Diinimi izleme | Raporlama
. . Etkisi 1.Yl | 2.1l | 3.Y1l | 4. Y1l | 5. Y1l 9 <
Gostergeleri (%) Baslangic Sikhig1 Sikhigi
Degeri
PG13.1. Kurum i¢i
resmi dokiimantasyon 6
iletigimini ve | %10 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Ayda Ayda bir
koordinasyonunun bir
saglanma orani (%)
PG13.2
I(\}/Izrtzgleiglesmlzl!;rlliyetleri %45 6 12 | 12 | 12 | 12 | 12 Ag’ior'a Ayda bir
(Adet)
PG13.3
Gomsldsiilan | 24 a8 | 48 | 48 | 48 | 48 | V9| Aydanbir
Enciimen Faaliyetleri bir
(Adet)
Riskler -

Faaliyet ve Projeler

1.Kurum i¢i ve Kurum dis1 resmi yazigsmalarim optimum zaman Ve verimde
stirdiirilmesini saglamak ve takibini siirdiirmek

2.Belediye Meclisi faaliyetlerini Kanun gergevesinde yazigma ve dokiiman siireglerini
stirdiirmek. Meclis Karar Sureti arsivlenmesini saglamak.

3.Belediye Enciimen faaliyetlerini Belediye Birimleri ile koordineli yiiriitiilmesini
saglama ve yazisma siireclerinin takibini yapmak. Enclimen Karar Sureti
arsivlenmesini saglamak.

4.Evlendirme memurunun gorev, yetki ve sorumluluklar1 arasinda;

Evlenme bagvurularimi kabul etmek,Evlenme dosyasini hazirlamak,Evlenmeyi yapmak,
Aile clizdanini diizenlemek,Evlenme bildirimi diizenleyerek evlenmeyi niifus
miidirligiine bildirmek, Evlenme kiitiigii, evlenme dosyasi ve evlenme bildirimlerini
korumak.

Maliyet Tahmini

100.000,00 TL

Tespitler

Ihtiyaclar
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STRATEJIK ALAN | YAZI iSLERi MUDURLUGU

Amag (A14) KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

Hedef 14.1 Kent ve kurum biligim altyapisinin giiclendirilmesi

Hedef 14.2 Web iizerinden cesitli e-belediye faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Hedef 14.3 Dijital arsiv ¢aligmalarini yapilmasi

Hedef 14.4 Yagl_hm ve donanim ihtiyaglarinin giderilmesi ve teknolojik gelismelere uygun hale
getirilmesi

Hedef 14.5 Kigisel verilerin korunma ihtiyaci (Kvkk)

Hedef 14.6 Biligim altyap1 ¢alismalar

Sorumlu Birim Yazi Isleri Miidiirliigii (Bilgi Islem Merkezi)

Isbirligi Yapilacak Tiim Birimler

Birim(ler)
Hedefe I?Ian ] ;

Performans Etkisi | 207Mi |y vy | 2 va | 3.val | 4.val | 5.ya | [Zeme | Raporlama

Gostergeleri (%) Basl:}ng’lc Sikhig1 Sikhg:

Degeri

PG14.1 Web iizerinden
e-belediye faaliyetlerinin
gerceklestirilme  orant
(%)

% 20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 Aylik Her Ay

PG14.2 Dijital argive

) 0 0 9 9 0 0
i G el Oh) % 20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Aylk Her Ay

PG143 Yazilim ve
donanim ihtiyaclarin
giderilme ve teknolojik | % 20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Aylk Her Ay
gelismelere uygun hale
getirilme orani (%)
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

HiZMETLERININ DUZENLEMESI

MEZARLIK  ALANLARININ  BAKIM, ONARIM VE DEFIN

Ilge mezarliklarmin bakim ve onarim

Tasima ve yikama araglarimin bakim ve onarimi

Cenaze yikama, tagima ve defin hizmetlerini gergeklestirilmesi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

-Tim Birimler

Alt1 Ayda
Bir Bir
Ug
5 5 5 | 5 | 5 | 5 | 5 |Ayda |AlnAvda
Bir Bir

-Dogal Afet, Salgin Hastalik vb. Sebeplerle Can Kaybi1 Artist
-Vatandas Sikayetleri

-Mezarlik Alanlarinin Yapim ve Bakim-Onarim
-Cenaze Defin Hizmetleri

-Sehir ici ve Sehir Disi Cenaze Nakil Hizmetleri
-Taziye Cadirlari ve Taziye Karavanlarinin Kurulmasi

5.000.000.00,TL.

Vatandasin Cenaze Nakil ve Taziye Cadir Talepleri

-Personel: 6 Adet,
-Arag: 1 Adet Traktor,1 (bir) Adet Bobcat;(Kazici-Yiikleyici-Mini Kepge)
-Ekipman: 3(ii¢) Adet Taziye Karavam
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ZABITA MUDURLUGU

HALK SAGLIGI VE RUHSAT DENETIM FAALIYETLERINI
GELISTIRMEK

Halk saglhigimin korunmas: ve isyeri faaliyetlerinin daha saglikli ilerlemesi adina
zabita personeli egitim faaliyetleri gelistirmek ve denetim faaliyetlerini gelistirmek

Denetim Faaliyetleri yiiriitmek

Zabita Miidiirligi

Tum Birimler

% | % | % | % | % | Ayda

0, 0,
%100 | %100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Bir

6 Ayda Bir

- Denetimler esnasinda olusabilecek aksakliklar

- Vatandaglarimizla olan diyaloglarda ¢ikabilecek sorunlar

- Birim miidiirliiklerimiz arasindaki koordinasyonunda olusabilecek iletisim
sorunlar1

- Zabita Midiirliigiimiize gelen sikayetler tizerine gidilen yerlerin giivenlik
sorunlari

- Goreve giderken olusabilecek trafik kazalari

- Zabita personellerinin egitimi ve degisebilecek olan denetim standartlarina
uyumunu saglamak

- Denetim ve Sikayetlerin sonuglandiriimasi

- Zabita arag ve gereg ihtiyaclariin karsilanmasi

- Meslek ici egitimlerin diizenli olarak verilmesi, degisen yonetmeliklerin
takip edilmesi ve uygulanmasi

- Birim Miidiirliiklerimizle beraber koordinasyon saglanmasi

- Zabita Miidiirligiimiiz personelinin hizmet i¢i egitimleri kapsaminda
diizenlenen seminerlere gondermek.

- 7.000.000,00 TL

- Denetim faaliyetlerinin gelistirilmesinin halk sagliginin korunmasi adina
O6nemlidir.

- Zabita personelinin egitim ihtiyact

TURHAL BELEDIiYE BASKANLIGI 2025-2029 STRATEJIiK PLAN
GUNCELLEME
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ITFAIYE MUDURLUGU

AFET EGITIM VE DENETIM FAALIYETLERININ
GERCEKLESTIRILMESI

Okullar, kiiltiir Merkezleri ve Halk egitim merkezlerinde Yangin 6nleme, ilk
Miidahale ve dogal Afetler konusunda Egitimler verilmesi

Ozel ve resmi kurumlar personellerine itfaiyecilik egitimlerinin verilmesi

Kamu kurum ve Kuruluslarinda Yangin Giivenligi ve Tedbirlerinin alindigina Dair
denetimlerin Yapilmasi

Aniz yangilarmin Onlenmesi igin biling yiikseltici caligmalar Yapilmast

Is yeri agma ruhsat Talepleri ve imar ruhsat taleplerinde yangin Giivenligi uygunluk
Raporlarinin hazirlanmasi

Itfaiye Miidiirliigii

Basin Yaym Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

6
%30 - 1010|1010 10| Aypa| SAYDA
M BIR
6
%30 ] 5 55| 5| 5 |AYDA G'EEEA
BiR
6
% | % | % | % | % 6 AYDA
0, 0, .
%40 %1001 460 | 100 | 1200 | 200 | 100 Agi?{A BIiR

1- Egitim 6gretim donemlerinde okullarda 6grencilere ve gretmenlere yangin
giivenligi konusunda egitimler ve tatbikatlar yapilmasi,

2- Belli donemlerde kamu kurum ve kuruluslari yangin giivenligi yoniinden
denetleyerek eksikliklerle alakali egitimlerin verilmesi,

3- Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii araciligi ile reklam alanlarina aniz
yakilmamasi konusunda afiglerin asilarak bilinglendirme yapilmasi

20.000 TL

Yapilacak egitim ve tatbikatlar sonunda daha bilingli bir toplum olusturularak
meydana gelebilecek olaylara baglangi¢ seviyesinde miidahale edilebilinmesini
saglamak.
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STRATEJIK ALAN | FEN ISLERi MUDURLUGU
MEVCUT YATIRIMLARI KORURAYARAK IHTIiYAC DUYULAN YENI
Amag (A 18) YASAM ALANLARI OLUSTURMAK, YATIRIMLARI
GERCEKLESTIRMEK
Mevcut ve yeni olusacak yol ve kaldirimlarin kilitli parke ve prefabrik beton yap1
Hedef 18.1. D .
elemanlari ile diizenlemesini yapmak.
Hedef 18.2. Cevre Kirliligini 6nleyici alt yapi ve {ist yap1 calismalar1 yapmak.
Hedef 18.3. Mevcut ve yeni olusan yollarin asfalt ve yama calismalarini yapmak.
Depreme hazirlik i¢in sehir i¢ginde bulunan riskli bina ve metruk yapilarin yerinde
Hedef 18.4. e o
doniisiimii saglamak.
Sahipsiz ve bakima muhtag sokak hayvanlarini rehabilite edilmesi igin gerekli bina,
Hedef 18.5. :
tesis, yatirimlar1 yapmak.
Belediyeye sorumlulugunda olan mevcut yap, tesis ve isletmelerin bakim, onarim ve
Hedef 18.6. N .
giiclendirme ¢aligmalarini yapmak.
Miidiirliik yetki ve sorumluluk alaninda yer alan ve / veya yatirim programina alinan
Hedef 18.7. L .
tiim iglerin proje ¢aligmalarini yapmak.
Miidiirliik yetki ve sorumluluk alaninda yer alan ve idarece kendisine diger gorev
Hedef 18.8. olarak verilen her tiirlii uygulama projeleri, yeni yap1 ve ingaatlari, rekreasyon ve ¢evre
diizenlemeleri, kentsel doniisiim ¢alismalarini yiiriitmek.
Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii
Is_b l.rhgl s Tiim Birimler
Birim(ler)
Plan
Hedefe | .. . i
Performans. Etkisi | 2O |y yiy | 2.vi | 3.val | 4.val | 5. ya | 1Zieme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Sikhig1 Sikhig1
Degeri
PG.18.1 Kilitli Parke ve
Bordiir ile Yol ve 50.000 |80.000 | 80.000 | 80.000 | 80.000 |80.000| Yilda .
. . 15 % . Yilda bir
Kaldirim Diizenlemesi ( bir
m?)
pG.d8.2. Sicak ASflt] o0 | 15000 |20.000(20.000 | 20.000 | 20.000 |20.000| Y | vilda bir
Serilmesi (ton) bir
PG.18.3. Tadilat ve Yilda
Glglendirme  yapilan| 5% 10 20 20 20 25 15 bi Yilda bir
. ir
bina Sayisi (adet )
PG.18.4. Proje 0 Yilda .
Yapiimast ( adet) 5% 2 3 5 1 1 1 bir Yilda bir
PG.185. Kentsel Yilda
Doéniisim I¢in Yapilan | 35% - 100 200 200 200 150 bi Yilda bir
ir
Konut Sayisi (adet)
PG.18.6. Yeni
yapilacak — belediye) 4, : 1 1 1 1 1| Yida ) ga bir
hizmet bina ve tesisleri bir
sayisi ((adet )
1 - Yapilacak proje ve caligmalar igin gerekli ve yeterli biitcenin olmama durumu,
2 - Idare ve yonetimin bazi projelerin yapilmasinda giincel kriz ve ekonomik sartlar ile
olast sel, deprem, kuraklik, heyelan ...vs her tiirlii afet durumlardan kaynakli vazgecme
olasiligy,
3- Planlanan bazi projelerin hayata gegmesi i¢in belediye biinyesinde yeterli uzman ve
Riskler teknik personelin(insaat ustalar, Ingaat, Mimar, Jeoloji, Elektrik Elektronik, Makine,

Yazilim miihendisi ...vs) olmama durumu,

4 - Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin 3194 sayili imar Kanununun 18. maddesi
uygulama c¢aligmalarinin yavag yiiriimesinden kaynakli yol ve olumsuz imar durumlari
nedeniyle diger proje ¢alismalarinin aksamasi.

5 - Miidiirliik proje ve ¢alismalar i¢in gerekli olan is makinesi ve ara¢ parkinin yetersiz
kalmasi.




‘TURHAL BELEDIYES!

Faaliyet ve Projeler

1 - Sehir i¢i ulasim akslarinin ¢esitlendirme, yenileme ve iyilestirme ¢alismalari
yapilarak yasanilabilir kent olusturulmasi saglanacaktur.

2 - fige merkezinde yapilacak olan rekreasyon ve ¢evre diizenlemeleri ¢aligmalari ile
yesil alanlar artirilarak, ilge kent estetigine katki saglanacaktir.

3- Kentsel doniisiim proje ve ¢alismalarina hiz verilerek ilgemiz afet durumlarina
kars1 direngli sehirler sinifina girmesi saglanacaktir.

4 - Kamuya ait bina ve isletmelerin koruma, onarim ve yenilenme ¢aligmalart devam
ettirilerek mevcut yapilarin ekonomik dmriiniin artirtlmasi saglanacaktir.

5 - Atiksu Aritma Tesisi projesi hayata gecirilerek ¢evre kirliligine verdigi zarar
ortadan kaldirilacak doga ve ¢evrenin korunmasi saglanacaktir,

6 - Sokak hayvanlar1 barinag1 yapilarak sokak hayvanlarinin korunmasi ve insanlar
icin olusturdugu her tiirlii olumsuzluklar ortadan kaldirilacaktir.

7 - Yapilacak olan yeni belediye hizmet binasi ile depreme kars1 giivenilir mekanlar
olusturularak halkimiza saglikli hizmet sunumu ortami hazirlanacaktir

Maliyet Tahmini

1.905.241.600,00 TL

Tespitler

1 - Yapimi baslanacak ve/veya yapilmasi gerekli olan, ancak mevcut durumu itibari ile
proje fikrinde kalan ¢alismalara ait uygulama projelerinin yetersiz olmasi,

2 - Muhtelif cadde ve sokaklarda belediye ve diger kurumlardan (TUSKI, TAMDAS,
TEDAS, TELEKOM ... vs.) kaynakl: siirekli olan tamir, onarim ¢alismalarindan
kaynakli tahribat ve zararlarin tespiti,

3- Yeni imar alanlari ile revizyon ve tadilat imar ¢aligmalari sebebiyle siirekli ortaya
cikarak yapilmasi gereken yol ve kaldirim ¢aligmalarinin tespitleri.

4 - Resmi kurumlarca belediyelere verilen yiikiimliiliikler ¢cercevesinde yapilmast
gereken yeni ve acil is ve ¢aligmalarin olma olasiligi,

5 - Ozellikle ani yag1s ve sel baskinlarindan kaynakl ve siirekliligi olan dere,
yagmursuyu ve kanalizasyon hatt1 tagmalariin yol ve konutlarda verdigi zararlarin
tespiti.

intiyaclar

1 - Yapimina baslanacak ve/veya yapilmasi gerekli olan, ancak proje fikrinde kalan
caligmalara ait uygulama projelerinin yetersiz olmasi, dolayisi ile yeni uygulama
projelerin hazirlanmasi ihtiyaci,

2 - Projelerin saglikli yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan yeterli sayida ki uzman ve teknik
personelin artirtlmasi ihtiyaci,

3- Miidiirliik envanterin de yer alan fakat say1 ve nitelik olarak yetersiz bulunan is
makineleri ile ara¢ parkinin artirilmast ihtiyaci.

4 - idari yonetim ile Fen Isleri Miidiirliigiiniin gelecek yillar icin yapilmast istenen /
diisiiniilen miidiirliik calisma ve projeleri igin gerekli olan Is Planlarinin énceden
belirlenmesi ihtiyaci.

TURHAL BELEDIYE BASKANLIGI 2025-2029 STRATEJIK PLAN GUNCELLEME
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TURHAL BELEDIYESI

STRATEJIK ALAN | YAZI iSLERIi MUDURLUGU
Amac (A19) TEKNOLOJI VE BiLiSiM EGITIMLERiI DUZENLENMESI
Hedef 19.1 Giivenli Internet Kullanimi ve Bilgi Giivenligi Egitimleri Diizenlemek
Hedef 19.2 Bilingli ve Giivenli Internet Kullanimini saglamak
Hedef 19.3 Bilisim ve Bilgi Giivenligi Hizmet i¢i Egitimleri diizenlemek
Sorumlu Birim Yazi Isleri Miidiirliigii (Bilgi Islem Merkezi)
Isbirligi Yapilacak | ilce Milli Egitim Miidiirliigii - Tiim Birimler
Birim(ler)
Plan
Hedefe S i
Performans Etkisi | D07 | 4 vyl 5 val | 3.vil | 4.y | 5. ya | [Zleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic Sikhigi Sikhig:
Degeri
PG19.1 Bilingli ve 3
glivenli internet %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 3AY
AYLIK

kullanimi orant (%)
PG19.2 Bilisim ve
bilgi glivenligi hizmet 3
igigeg%timlerigsaym %100 S S 5 > > > AYLIK 3AY
(Adet)
Riskler Kamu/kurum kuruluslari ile proje siirecinde yaganabilecek gecikmeler.

Faaliyet ve Projeler

e Nasil ki cocuklarimiza karsidan karstya gecerken iki tarafa bakmayi, ylizmeyi,
bisiklete binmeyi 6gretiyorsaniz, dijital diinyada giiven i¢inde dolasmalar1 i¢in bilgi
iletisim araglarim ve Interneti giivenli sekilde nasil kullanabileceklerini de grenmeye
ihtiyaglar1 var oldugu bilincini saglamak.

e Giiniimiizde hem cebimizde, evimize kadar bir¢ok alanda kullanilan internet, artik
gozle gordiigiimiiz veya gozle gdremedigimiz nesneleri de igerisine alan bir ag olarak
kargimiza ¢ikmaktadir. Bu denli biiyiiyen, gelisen bir yap1 olan internette, sosyal ve is
hayatinizda kullanabileceginiz iyi ve kaliteli bilgileri bulabileceginiz gibi, zararli olan
yazilimlara da maruz kalarak sahip oldugunuz maddi ve manevi varliklarimizin
kaybinin aza indirilmesi icin neler yapilmal fikrinden yola ¢ikarak; internet ¢ocuklar
icin hem eglence, hem paylasim, hem de bir O6grenme aracidir. Onlarin
masumiyetlerinden ve bilgi diizeylerinden yararlanmak isteyen koti niyetli kisiler
¢ocuklar1 kandirmak ve zarar vermek etmek amaci ile internet siteleri kuruyor ya da
iletisim teknolojilerinden faydalanabiliyorlar. Bu nedenle ; Cocuklarimiza istemeden de
olsa sakincali durumlarla karsilastiklarinda, ailelerinden yardim isteme bilinci
olusturmak ve 6gretilmesi i¢in farkindalik egitimleri verilmesi,

e Cocuklarimizi internetten gelebilecek tehlikelere karsi korumak igin neler
yapabilirizi bir Sosyal sorumluluk Projesi olarak goriip ailelerin bilinglendirilmesi
noktasinda Okul Aile Birligi ve Okul Yonetimi ile birlikte bir calisma yiirGitiilmesini
saglamak.

e “Her Seyden Cok Onem Verdigimiz Cocuklarimizi Sanal Diinyadada
Korumahiyiz.” Slogani ile Cocuklarimiz ve ailelerimiz i¢in interneti daha giivenli
kullanilmasi egitimlerin verilmesi,

e Bilgi giivenligi, bir varlik tiirii olarak bilginin izinsiz veya yetkisiz bir bicimde
erisim, kullanim, degistirilme, ifsa edilme, ortadan kaldirilma, el degistirme ve hasar
verilmesini Onlemek olarak tanimlanir ve “gizlilik”, “biitiinlik” ve “erisilebilirlik”
olarak isimlendirilen {i¢ temel unsurdan meydana gelir. Bu ii¢ temel giivenlik 6gesinden
herhangi biri zarar goriirse gilivenlik zafiyeti olusur. Bu ii¢ temel 6genin kullanici
tarafindan bilinmesinin saglanmasi.

e Bilgi varliklarimi etkin bir sekilde koruyan, izinsiz ve yasa dist yollardan erisilme
olasiligini en aza indirilmesi igin yeterli bilgiye sahip kullaniciya ulagabilmek.

e Giinlimiiz teknoloji ve internet diinyasinda kullanilan sistemler, hi¢ olmadig: kadar
birbirine bagli ve her giin gerceklestirilen siber saldirilara karsi kullanicilarin
bilinglendirilmesi.

e Bilgiye dogru sekilde saklayan riskleri minimize eden bir yapi1 olugturmak.




TURHAL BELEDIYES|

o Siber giivenlik kapsaminda son kullanicilarin da bilinglendirilmesi, bilgi giivenligi
alaninda farkindalik egitimlerinin verilmesi.
e Kurumda olusacak giivenlik zafiyetlerinin 6nlenmesi

Maliyet Tahmini 100.000,00 TL
Tespitler -
intiyaclar Sosyal Medya, Reklam Panolar1 ve Gorsel Brosiir Caligmalari
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STRATEJIK ALAN VETERINER iSLERI MUDURLUGU

Amag (A20) SOKAK HAYVAN SAGLIGININ KORUNMASINI SAGLAMAK

02.08.2024 Tarih ve 32620 say1 ile Yayimlanarak yiriirliiliige giren 7527 sayil1 Hayvanlari
Hedef 20.1 Koruma Kanununda

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun yiikiimliiliiklerini yerine getirmek

Halk sagliginin korunmasi ve igyeri faaliyetlerinin daha saglikli ilerlemesi adina zabita
Hedef 20.2 S . A . . P

personeli egitim faaliyetleri gelistirmek ve denetim faaliyetlerini gelistirmek
Hedef 20.3 Sokak hayvanlari bakim ve rehabilitasyonu merkezinin kapasitesini artirmak

Sokak hayvanlar1 bakim ve rehabilitasyonu merkezinde bulunan sokak hayvanlariin
Hedef 20.4 . . S

sahiplendirilmesini saglamak
Sorumlu Birim - Veteriner Isleri Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak - Tiim Birimler
Birim(ler)
Performans At szlnaer:ni 2 izleme | Raporlama
Gostergeleri E(E)I/((:)S ! Baslangi¢ 1.yl Yil st ML | o VI bl Sikhig1 Sikhig

Degeri

PG20.1. Sokak
Hayvanlan | %80 %10 | %25 | %35 | %50 | %10 | %10 | Y9 | Al ayda bir
rehabilitasyon merkezi Bir
kapasite artig orani (%)

- Denetimler esnasinda olusabilecek aksakliklar
; - Sokak hayvanlarindan gegebilecek hastaliklar (zoonoz hastalik)
Riskler : N .
- Mevsimsel olarak iiremeye nedeniyle saldirgan olmalari
- Ureme dénemlerinde toplu gezmeleri ve saldirgan olmalari

- Hayvan Bakimevi i¢in ara¢ ve gereg ihtiyaglarinin kargilanmast
- Personel temini

- Hayvan Bakim evi i¢in gerekli ekipman saglanmasi

- Sivil toplum kuruluslari ile es giidiimlii ¢calisma

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini - 50.000.000,00 TL

Tespitler - I':.)enetl.m. faaliyetlerinin gelistirilmesinin halk sagligmin korunmasi adina
onemlidir.

ihtiyaclar - Birim personelinin egitim ihtiyaci
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STRATEJIK ALAN ITFAIYE MUDURLUGU
Amac¢ (A21) AFET YONETIMI FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI
Afetlere Karsi, afet dncesinde ve sonrasinda koruyucu ve Onleyici tedbirler almak ve
Hedef 21.1 afet durumunda uluslar arasi standartlarda miidahale ederek can ve mal kaybini en aza
indirmek
Yangin riskinin yiiksek, ulagimin dar ve zor oldugu bolgelerde hidrant yapilmasi ve
Hedef 21.2 . . .
mevcut hidratlarin yenilenmesi
Kurtarma ekibi i¢in gerekli teknolojik ve lojistik malzeme temin edilmesi, personelin
Hedef 21.3 o
egitimlerle uzmanlastirilmasi
Hedef 21.4 Goniilli  vatandaglardan olusan go6nillii kurtarma ve itfaiyecilik ekiplerinin
olusturulmasi
Su alt1 arama kurtarma ara¢ ve ekipman eksikliklerini gidermek, bu alanda yetismis
Hedef 21.5 . y .
insan kaynagina sahip olmak
Hedef 21.6 Afet Planlarinin hazirlanmasi
Hedef 21.7 Yangina Ulagma Planinin Yapilmasi

Sorumlu Birim

Itfaiye Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak

Fen Isleri — Imar — Su Ve Kanalizasyon — Afet Isleri Miidiirliikleri

Birim(ler)
Plan
" . | Hedefe Etkisi | Dénemi | 1. |2. |3. |4 |5 |izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri |, > Baslangic | Y1l | Yil | Yil | Yil | il | Sikhgi | Sikhign
Degeri

P.G. 21.1 Yangm riskinin
yiiksek, ulasimin dar ve zor 6
oldugu bolgelerde hidrant 0 0 % | % | % | % | % 6 AYDA
yapilmasi ve mevcut %10 %100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 AYDA BiR

. . . BIR
hidratlarin yenilenmesi
orant (%)

cEitimlortc wsmanlagulma %20 w00 | % | % | % | % | % | \ip, | 6AYDA

st e J 100 | 100 | 100 | 100 | 100 . BiR
orant (%) BIR

6
P.G. 21.3. Hazirlanan Afet 0 - 6 AYDA
%10 1 1 1 1 1 AYDA .

Plani (Adet) BIR BIR
P.G. 21.4. Hazirlanan - 6
Yangina Ulasma  Plam %10 1 1 1 1 1 | AYDA 6 ’;\I(IS A
(Adet) BIR
Riskler Egitim ve malzeme eksiklikleri miidahale hatalarin1 da beraberinde getirecektir.

Faaliyet ve Projeler

1-AFAD ile igbirligi icerisinde acil eylem planlarinin hazirlanmasi
2-Mevcut hidratlarin elden gegirilmesi ve yenilerinin yapilmasi
3-Personelin arama kurtarma egitimlerine tabi tutulmalari

Maliyet Tahmini

5.000.000 TL

Tespitler Yapilacak isbirligi ve egitimlerle personel afet durumunda daha profesyonel hareket
tarzina kavusturulacaktir
Intiyaclar Imar Md. Tarafindan Yangina Ulasma Haritasinin yapilmasi, Hidrantlarin

yenilenmesi, arama —kurtarma malzemeleri
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STRATEJIK ALAN MUHTARLIK ISLERi MUDURLUGU
YENILIKCi VE ARASTIRMACI YONTEMLERLE MALiI KAYNAKLARIMIZI
Amac (A22) VE VARLIKLARIMIZI ETKIiN, VERIMLI VE HESAP VEREBILIiR BiR
ANLAYISLA YONETMEK
Ilcemizde bulunan mahallelerimizde hizmetlerin zamaninda, halkin ihtiyaclarina
Hedef 22.1 yonelik olarak yiiriitiilmesi ve muhtarlarimizla koordineli hizmet sunmak adina
Muhtarlik igleri midiirliigiiniin islevselligi arttirmak
MBS (Muhtar Bilgi Sistemi) aktif kullanimi saglayarak mahallelerimize hizmet
Hedef 22.2 e N L
gotiirme siirelerimizi kisaltmak
Hedef 22.3 Diizenli olarak Mubhtarlarla istisare toplantis1 diizenlemek
Hedef 22.4 Yapilan hizmetlerin raporlanmasini ve arsivlenmesi saglamak

Sorumlu Birim

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Tim birimler

Birim(ler)
Hedef Plan |
e Dénemi izleme | R2POT
Performans Gostergeleri At .Yl | 2.yl | 3.Yidl | 4. Y1l | S.Yl o ama
Etkisi | Baslangi¢ Sikhig Sikhi1
(%) Degeri g
PG22.1.1 MBS (Muhtar 6 Avda | Avda
Bilgi Sistemi) kullanim | 50% 70% 75% 80% 84% 88% 92% Bi Y Y
- ir Bir
orani (%)
PG22.1.2 Muhtarlarimiz ile
istisare ile yapilan 6 Ayda |Ayda
hizmetlerin gerceklestirilme 50% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Bir Bir
orant (%)

Riskler

1- Muhtarlarin MBS (Muhtar Bilgi Sistemi) kullanim istegi

Faaliyet ve Projeler

1.Muhtarlar ile ortak toplantilar diizenlemek

2.Muhtarliklar vasitasi ile mahalle sakinleri ile iletisimi giiclendirmek adina mahalle
ziyaretleri yapmak

3.31 Mahalle ihtiyaglarini ¢oziimlemek adina muhtarlik ziyaretleri gergeklestirmek

Tespitler

Personel - Teknik altyap1
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STRATEJIK ALAN HUKUK ISLERi MUDURLUGU
Amag (A23) MAHKEMELERE iNTiIgAL EDEN iS VE iSLEMLERIN KURUM LEHINE
SONUCLANMASINI SAGLAMAK
Hedef 23.1 Kurumun taraf oldugu hukuk davalarini takip etmek ve tiim yasal islemleri yiiriitmek
Hedef 23.2 Kurumun taraf oldugu ceza davalar1 ve savcilik iglemlerini takip etmek.
Hedef 23.3 Kurumun taraf oldugu idari uyugmazlik davalarini takip etmek
Hedef 23.4 Icra dairelerinde islem goren dosyalarin takibi
Tiim birimlerin hukuksal boyutta goriis taleplerini karsilamak ve hukuki danigmanlik
Hedef 23.5 yapmak
Sorumlu Birim Hukuk Isleri Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Tiim birimler
Birim(ler)
AR Dzllnaerr‘ni izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri | EtKisi 1.Yd [ 2.Yldl | 3.Yd | 4 Yl | 5.Y1 9 9
(%) Basls;mgy: Sikhigi Sikhigi
Degeri
PG23.1.1 Kurumun Taraf 6 Ayda
Oldugu Hukuk Davalari| 25% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | . Ayda Bir
i Bir
Takip Orani (%)
PG23.1.2 Kurumun Taraf
Oldugu Ceza Davalani ve| o0 | 1000, | 1009 | 100% | 100% | 100% | 100% |©AY% | Ayda Bir
Savcilik Islemleri Takip Bir
Orani (%)
P.G. 23.1.3. Kurumun
faraf — Oldugu  Idari| oq0, | 15000 | 10006 | 1009% | 100% | 100% | 100%
Uyusmazlik Davalari
Takip Orani (%)
PG 23.1.4: Icra 6 Ayda
Dairelerinde Islem Goren 25% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Bi Ayda Bir
. ir
Dosyalar Takip Orani (%)

Riskler

1- Hukuk davalarinda ortaya ¢ikabilecek olan kanun yonetmelik degisiklikleri

Faaliyet ve Projeler

1.Kurum adina tiim hukuk, idari, ceza, is, icra davalarinin takibi

2.icra Miidiirliigii vasitasi ile alacaklarin takibi faaliyetleri

Tespitler

Nitelikli personel
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STRATEJIK ALAN GELIRLER MUDURLUGU
YENILIKCi VE ARASTIRMACI YONTEMLERLE MALi KAYNAKLARIMIZI
Amac (A24) VE VARLIKLARIMIZI ETKIN, VERIMLI VE HESAP VEREBILIR BiR
ANLAYISLA YONETMEK
Kamu kurumlart ile ortak ¢aligma yaparak beyan vermeyen miikelleflerin tespiti
Hedef 24.1 yapilarak, beyan bildiriminde bulunmalar1 saglanacak ve tahakkuk tahsilat islemleri
gerceklestirilerek, gelirlerin artirilmasi yoluna gidilecektir.
Hizmet kalitesini iyilestirmek i¢in Bilgi teknolojilerinin kullanimini yayginlastirmak ve
Hedef 24.2 gelistirmek amactyla her yil Internet araciligiyla 6deme yapan kullanici sayisin1 2029 yili
sonuna kadar her yil % 20 oraninda arttirmak.
Hedef 24.3 Gelirleri arttirici faaliyetleri etkin yiiriiterek 6zkaynaklari arttirmak
Hedef 24.4 Emlak bildirim kayitlarinin kent bilgi sistemi verileri ile eslestirerek hatali bildirimleri

belirleyerek islem yapmak

Sorumlu Birim

Gelirler Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak

- Hukuk Isleri Miidiirliigii, TUSKI Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii

Birim(ler)
Hiedefe Dilzllir:ni izleme | Raporlama

Performans Gostergeleri | Etkisi .Yl | 2.Yldl | 3.Yll | 4.Y1l | 5. Yl o poria

(%) Baslangi¢ Sikhig Sikhig

Degeri
PG24.1.1 Gelir Artiric1 ve 6 Avda
Tasarrufa Yonelik [ 50% 70% 75% 80% 84% 88% 92% Y Ayda Bir
Bir

Calismalar (%)
PG24.1.2 Tahsilatin o 0 0 o o 0 0 6 Ayda .
Tahakkuka Orani (%) 30% 75% 75% 80% 80% 85% 85% Bir Ayda Bir
PG 24.1.3: Kullanici 0 0 0 0 0 0 0 6 Ayda .
say1s1.(kisi/TL) 20% 5% 6% 7% 40% | 44% 48% Bir Ayda Bir
Riskler 1- Vatandaglarin kendi sicili yerine bagka sicile 6deme yapmasi

2- Merkezi yonetim tarafindan ¢ikarilacak olan yasal diizenlemelerin tahsilata etkisi
3- Alian kararlarin siireklilik arz etmemesi
4- Kurumlarin 6z kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

1.Mevcut kullanici sayisini tespit ederek, internetten gerekli duyurular1 yapmak.
2.Vatandasi internet 6demesine tesvik edici ¢aligmalarda bulunmak.

3.Yasli, emekli ve dezavantajli gruplarinda internet {izerinden 6deme yapmasinin
kolaylastirilmasi.

Tespitler

- Yeni gelir kaynaklari olugturmak igin ¢aligmalar yapmak
- Alacaklarin takibinin disiplinli bir sekilde yapilmasi
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STRATEJIK ALAN GELIRLER MUDURLUGU
IHTIYAC DUYULAN HER TURLU PLAN,PROJE VE YATIRIMI
Amac (A25) HAZIRLAMAK VEYA HAZIRLATMAK, SEHRIMIZIN DUZENLI, ESTETIK
VE SURDURULEBILIR GELISIMINE KATKI SAGLAMAK.
Hedef : 25.1. Imar, ¢evre, ulagim ve altyapi projelerini hazirlamak veya hazirlatmak
Hedef : 25.2. Mimari ve mithendislik projelerini belediye ihtiyaglarina uygun sekilde gelistirmek
Hedef : 25.3. Belediye yatirimlarinin uygulanabilir, siirdiiriilebilir ve ekonomik olmasini saglamak
Hedef : 25.4. Kentin diizenli, giivenli, estetik ve yasanabilir sekilde gelismesine katkida bulunmak
Hedef : 25.5. Modern sehircilik ilkeleri ve mevzuata uygun planlama yapmak
Hedef : 25.6. Belediyenin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda projeler gelistirmek
Hedef : 25.7. Projelerin hayata gecirilme siirecinde koordinasyon, denetim ve takip gérevini yiiriitmek
Hedef : 25.8. Kaynaklarin etkin kullanimini gozeterek verimli ve kaliteli hizmet liretmek
Hedef : 25.9. Turhal Girigimcilik Merkezinin Faaliyetlerinin gelistirilmesi

Sorumlu Birim

Gelirler Midiirligi

isbirligi Yapilacak

- Tium Birimler

Birim(ler)
hledl Dgllla(;rl]ni 1 izleme |Raporlama
Performans Gostergeleri | Etkisi l2.Yd] 3.l | 4.1 | 5.Vl o P 9
(%) Baslangic | Yil Sikhig1 Sikhigi
Degeri

PUE, 2810, [V 2506 2 13| 20 | 23 25 g7 | Avda | Altayda
gegirilen projelerin sayisi ) Bir bir
P.G. 25.1..2. Belediye
hizmetlerini destekleyici 25% 5 14 | 20 20 22 24 Aé/-da Alt1 ayda

. ir bir
yeni uygulamalar (Say1)
P.G.25.1.3. Tamamlanan | oo, | 10005 | 8096 | 100% | 100% | 100% | 10006 | AYd2 | Altiayda
projelerin orani (%) Bir bir
P.G.25.1.4. Zamaninda Avda Alts avda
tamamlanan proje ylizdesi | 25% 100% 90% | 100% | 100% | 100% | 100% g ir biry
(%)

Riskler

Gelistirilen projelere yerel halkin katilim istegi- Nitelikli personel eksikligi-
Gelistirilecek olan projelerde hibe olanaklarinin yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

Turhal Girigimcilik Merkezinde egitim ve etiit faaliyetleri gerceklestirmek

Sehrin ihtiyaglarina gore proje faaliyetleri gelistirmek

Proje bazli hibe faaliyetlerini gelistirmek

Bakanliklar, Kalkinma Ajanslart ve hibe veren kuruluslar ile ortak hibe projesi
faaliyetleri yliriitmek

Maliyet Tahmini

20.000.000,00 TL

Tespitler Proje gelistirme bakimindan tiim kurumlarda yeterli personel bulunmamasi ortaklik
projeleri yiiriitiiliirken sikintilara yol agmaktadir.
Ihtiyaclar Nitelikli personel - Odenek
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STRATEJIK ALAN KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
YAPISAL, PEYZAJ VE KENTSEL DONUSUM PROJELERI ILE PLANLI,
Amac (A26) DIiRENCLi, SURDURULEBILIR VE YASANABILIR BiR TURHAL iNSA
ETMEK
Kova, Pazar ve Meydan Mahalleleri Kentsel Doniisiim Projeleriyle Turhal'in Biiyiik
Hedef 26.1 T, .
Doniistimiinii Gergeklestirmek
Hedef 26.2 Seffafligi, Sosyo-Ekolojik Yapiyr ve Kent Estetigini On Planda Tutarak Kentsel
; Déniisiim Siireclerinde Siirdiiriilebilir Coziimler Uretmek
Hedef 26.3 Rezerv alaninda yeni konutlar insa ederek kentsel doniistim siirecini hizlandirmak
Hedef 26.4 Yeni Imar Planlamalari ile yeni doniisiim ve rezerv alanlar1 olusturmak
Sorumlu Birim Kentsel Doniisim Miidiirligi
Isbirligi Yapilacak Tiim birimler
Birim(ler)
Plan
. . | Hedefe Etkisi | Dénemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri (%) Baslangic 1.Yl | 2. Yl | 3. Y1l [ 4. Y1l | S. Yl Sikhig Sikhig
Degeri
PG26.1.1 6306 Sayil1 Yasa
Kapsaminda Ilan Edilen 6 ,
. % 50 - 10% | 40% | 60% | 80% |[100% | Ayda [Ayda Bir
Yapilarm Doniisiim Orani :
Bir
(%)
PG26.1.2 R lanind 6
irctlen konut sayist Say) | % 25 .| 100|200 200 1} 100 1 100 5y | Ay Bir
Adet | Adet | Adet [ Adet | Adet Bir
PG 26.1.3: Imar 1 1 1 e
. . 0 i i .
p!.an}a?mm ile olusan yeni % 25 Adet | Adet | Adet | Adet Ayda Ayda Bir
doniisiim alani (say1) Bir

Riskler

1- Kamu kurum ve kuruluslari ile 6niimiizdeki donemde is birliklerinin kapsami

2- Tasarruf politikasi kapsaminda kentsel doniisiim projelerinin yavaglamasi

3- Miihendislik hizmetlerinden yoksun ve deprem yonetmeliklerine uygun olmayan
yapilar

4- Kurumlarin 6z kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

1.Kentsel Doniisiim Faaliyetleri
2.Planlama ve Uygulama Faaliyeti

Tespitler

Turhal Ilgesi’nde yenilenmesi gereken bagimsiz béliimler igin yeterli doniisiimiin
saglanmamis olmasi

Kagcak ve ruhsatsiz yapilagmalardan kaynakli olusan miilkiyet sorunlari nedeniyle
yapilarin yenileme siirecinin uzamasi
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7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Belediyemiz kaynaklarinin stratejik Onceliklere gore dagitilmasi ve etkin kullanimi,
yonetimde etkinliin saglanmasi, memnuniyet odakli hizmet anlayisinin benimsenmesi ve
sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmas1 amaciyla Oniimiizdeki bes yillik dénemde
ulasilmak istenilen amag¢ ve hedeflerin saglikli sekilde yiiriitiilmesi gereklidir. Stratejik
planlama ve yonetim siirecinin daha etkin bir sekilde yiritiilebilmesi icin izleme ve

degerlendirme yoluna gidilmektedir.

Izleme; stratejik planda s6z konusu olan amag ve hedeflerin, uygulama oncesi ve

uygulama sirasinda performans gostergeleri araciligiyla analiz ve takibinin yapilmasidir.
Degerlendirme; uygulama sonuglarindan hareketle amag ve hedeflere ne derecede ulasildigini

faaliyetler bazinda gésteren bir incelemedir.

izleme ve degerlendirme siirecinde; temel sorumluluk iist yoneticiye ait olmakla
birlikte, hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, sorumlu birimin
harcama yetkilisine aittir. Izleme ve degerlendirmenin saglikli sekilde yapilabilmesi icin
gerekli alt1 aylik/y1llik ve birikimli izleme tablolarinin sorumlu birimler tarafindan objektif bir

sekilde doldurulmasi 6nem tagir.

S6z konusu tablolarin konsolide edilerek stratejik plan degerlendirme raporu
hazirlanmasi, alt1 aylik ve yillik donemler halinde Belediye Bagkanina sunulmasi ise Mali

Hizmetler Miidiirliigii'nlin sorumlulugu altindadir.

Stratejik plan degerlendirme raporu ile ama¢ ve hedeflere ne Olciide ulasildigi,
ilerleme saglanan ya da saglanmayan alanlarin tespiti, hedef ve performans gosterge

degerlerine ulagsma diizeyleri gibi cesitli alanlarin belirlenmesi saglanir.

Ust yonetici baskanliginda yapilacak olan izleme degerlendirme toplantilarinda ise
stratejik plan uygulama siiresi iginde hedeflere nasil ulasilacagina iliskin Onlemler

belirlenerek stratejik plan degerlendirme raporunun nihai sekli olusturulur.

Mehmet Erdem URAL
Belediye Baskam



