T.C.
TURHAL BELEDIYESI

MECLIS BASKANLIGI
Toplantimin Yili-Ay: : 2026-Mart Toplantinin Tarihi :05.03.2026
Toplantinin Tiirii-Sayis1  : Olagan-3 Toplantinin Giinii :Persembe
Birlesim s Karar Sayisi 167
Oturum x|
Konu : Kentsel Doniisiim Miidiirliigii Gorev ve caliyma Yonetmeliginin

Kabulii Talebinin Gériisiilmesi

Belediye Meclisinin 05.03.2026 Persembe giinii saat 14. °®da meclis toplanti salonunda yapmis
oldugu Mart ay1 Olagan Toplantisina ait meclis kararidir.

Persembe giinii saat 14.°”da meclis toplanti salonunda yoklama cetvelinde imzalar1 bulunan lyelerin
katilimiyla toplandi.

KATILAN UYELER : Belediye Baskami Mechmet Erdem URAL.C.H.P.meclis iiyeleri
Ahmet KILIC, Rutkay ANTAG, Murat ONAL, Yalgin CETIN, Hiilya BENLI, Kutay ONAROK. Ozay
CINAR, ,Duran AVCU,Ozgiir ASLAN, Oznur TURK, Giines DEGERLIYURT, Necati HAKAN, ,AK
Paruﬁnée;u’ﬁygi eri [rfan ERCIYAS, Sefa OZMEN ,Samil SOLMAZ, Yusuf Basri CAP Bekir PARAY.
Rasim YEGEN, M.H:Pmeclis'iiyeleri, Mehmet AYDEMIR, Tolga KAYA, Hayri HUY, Omer CELIK,
Bagimsiz meclis iiyeleri, Duran GEDER, Yusuf SERT

GOREVLI UYE J—

KATILMAYAN UYELER S

iZINLi UYE : Kemal KOCABAS

ILGILI BiRiM : KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

Meclis bagkaninca baskanhigimiza bagh Kentsel Déoniisiim Miidiirliigiine ait gérev ve galisma
y6netmeliginin 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18 (m) bendi kapsaminda kabulii meclis iiyelerine teklif
edildi. Teklif yapilan isaretle oylamada OY BIRLIGIYLE KABUL edildi.

T.C.
TURHAL BELEDIYE BASKANLIGI
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM

Amag¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

Madde 1 — (1) Bu Yoénetmelik’in amaci Kentsel Déniisiim Miidiirliigiiniin ¢alisma usul ve
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esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, ilgili mevzuat ¢ercevesinde Turhal Belediyesi Kentsel Déniigiim
Mudiirltgiiniin gérev, yetki ve ¢alisma usulii ile isleyisini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 2 — (1) 2 Subat 2007 tarih ve 26442 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar
Kurulunun "Belediye ve bagh kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik" hiikiimleri dogrultusunda, Turhal Belediye Meclisinin 02.01.2026 tarih ve 33 sayih
karari ile kurulmus olan Kentsel Déniisiim Midirligiine ait bu ydnetmelik; Anayasamin 124'incii
Maddesi ile, 5018 sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununa,2886 sayili Devlet Thale Kanununa.
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununa, 5510 sayil Sosyal Sigortalar Kanunu ve Genel Saghig
Sigortas1 Kanununa, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanununa, 492 sayili Har¢lar Kanununa, 3194 sayil1 Imar
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5998 sayil1 Belediye Kanununda Degisiklik Yapilmasina Iliskin
Kanun, 5216 sayil Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 657 sayilt Devlet Memurlari Kanunu, 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu, 775 saylll Gecekondu Kanunu, 2981 sayili Kanun, 2942 sayilh Kamulastirma
Kanunu ve 4650 sayili Kamulastirma Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanun, 2985 say1li
Toplu Konut Kanunu 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun ile
6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniigtiriilmesi Hakkinda Kanuna - 6306 sayili Kanunun
Uygulama Yo6netmeligine 6306 sayili Kanununa ve Uygulama Yo6netmeligine istinaden hazirlanan Kira
Yardimi Kilavuzuna ve tiim bu yasalarin bagl ikincil ve iigiinciil mevzuat diizenlemelerine ve diger ilgili
meri yasa ve y6netmeliklerin verdigi yetkilere dayanarak hazirlanmastir.

Tanimlar

Madde 3 — (1) Bu Yo6netmelik’te gecen;

1) Belediye : Turhal Belediyesini,
2) Baskan : Turhal Belediye Baskani’ni,
3) Bagkan Yardimasi : Kentsel Doniisiim Miidiirltigii’ niin bagli oldugu Turhal
Belediye Bagkan Yardimcisin,
4) Enciimen :Turhal Belediye Enciimeni'ni
5) Meclis :Turhal Belediye Meclisi'ni,
6) Miidiirliik : Kentsel Doniisiim Midiirltigiini,
7) Miidiir : Kentsel Déniisiim Miidiirii’nii,
8) Seflik + Kentsel Déniistim Miidiirliigii sefligini,
9) Sef : Kentsel Doniigiim Miidiirliigiine bagh Sefleri,
10)  Biirolar : Kentsel Doniisiim Alanlari ARGE (Aragtirma ve Geligtirme) Proje
Biirosu, Uzlagma Biirosu, Kalem ve Arsiv Biirosu ve yeni kurulacak diger biirolari,
11)  Teknik Personel : Kentsel Doniisiim Miidiirliigiine bagl biirolarda ¢alisan Sehir
Plancisi, Sosyolog, Mimar, Miihendis, Gayrimenkul Degerleme Uzmani ve Teknikerleri,
12)  lidari Personel : Kentsel Déniisiim Miidiirliigiine bagl biirolarda ¢alisan
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Memur personelleri,

13)  Diger Personel : Kentsel Déniisiim Miidiirliigiine bagl biirolarda ¢alisan
sozlesmeli ve digeri personelleri,
14)  Yonetmelik : Kentsel Doniisiim Midiirligi Gérev ve Calisma

Yonetmeligi'ni ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat, Kurulus ve Baghhk
Teskilat

Madde 4 — (1) Miidiirliik; Miidiir, Sefler, Teknik, Idari, Diger personelden teskil sehir plancisi
sosyolog, mimar, miihendis, gayrimenkul degerleme uzmami, tekniker, memur, sozlesmeli ve diger
personelden olugmaktadir.

(2) Middirliigin teskilat yapisi, ihtiyaca gore olusturulacak seflikler veya alt birimlerce yiiriitiiliir.

Kurulus

Madde 5 — (1) Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine istinaden 02.01.2026 tarih ve 33 sayili Belediye Meclis
Karari’na istinaden kurulmustur.

Baghhk

Madde 6 — (1) Kentsel Déniisiim Miidirligiiniin  baghlik durumu, Bagkan tarafindan
onaylanarak yayinlanan Tegkilat Semasi ile belirtilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
Madde 7 — (1) Asagida belirtilen gorevler, Miidiirliik tarafindan ytirtitiiliir:

a) Belediye simrlan iginde; kéhnelesmis kentsel alanlarda, fonksiyonunu yitiren sanayi
alanlarinda, gecekondu alanlarinda, deprem ve diger afet riski tasiyan yerlesim bolgelerinde, ¢okiintliye
ugramus tarihi alanlar gibi yasayan ve ¢alisanlarin gereksinimlerine cevap veremeyen sagliksiz kentsel
alanlarda siirdiiriilebilirlik ve katithmciligin projelerde temel alindigi; ekolojinin odak noktada yer aldig
planlamalarin, enerji verimliligini temel alan mimari tasarimlarin, enerji verimliligi ve karbon
salinimlarim azaltmay1 hedefleyen miihendislik projelerin, yerel bazda yasayanlarin ve ¢alisanlarin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel diizeylerini arttiracak sosyal ve kiiltiirel projelerin, 6zel sektor ve devlet
isbirligi modelinin 6n planda oldugu gok sektorlii bir yapinin olusturdugu finansal modellerin uygulandigi
21. ylizyilin kentlerinin olusturulmasini saglamak.
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b) Kentsel doniigiim ve gelisim alani ilan edilen yerlerin fiziksel, ekonomik ve sosyal
doniisiimii i¢in net bir stratejinin benimsenmesi ve doniigiim stirecine dahil olan taraflarin bundan azami
Olglide yararlanabilmesi i¢in “Kentsel Déniigim Master Planini” hazirlamak, hazirlatmak; kentsel
doniisiim ve gelisim alanlarini belirlemek ve uygulanabilmesi igin gerekli is ve islemleri yiriitmek,

c) Déniistiiriilecek alanlardaki sorunlari ve éncelikleri iyl saptayarak kent biitiinligiine ve
bdlgenin kosullarina uygun ¢éziimler lireterek, yerinde doniigiim alternatifine 6ncelik vermek.
d) Yasalar ¢ergevesinde ilgili resmi kurum ve kuruluslar ile her tiirlii isbirligi, protokol ve

yazismalar yapmak.

e) Midirlik ¢alismalan igin Belediyenin ihtiyag duyacag: fon, hibe ve destek kredileri i¢in
ilgili mercilerin uygun formatlarinda gerekli bagvuru, dosya ve taleplerini olusturur ve takibini yapmak.

f) 6306 sayili “Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun” ve ilgili
yonetmelikler ger¢evesinde uygulamaya esas proje ve yapim kisimlari da dahil tim is ve islemleri
yapmak veya yaptirmak.

g) 5393 sayil Belediye Kanunu ile degisik 5998 sayili kanunun kapsaminda “Kentsel
doniistim ve gelisim proje alam1” belirlemelerinin yapilmas: ile uygulamaya esas her tiirlii proje ve yapim
islerini yapmak veya yaptirmak.

h) 5366 say1li yasa ve yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda “Yenileme Alani” belirlenmesi
islemlerinin yapilmasi ile bu islemlere dair her tiirlii hukuki ve teknik alt vapinin hazirlatilarak meclis
kararlarinin alinmasi sonrasi, gerekli Bakanlar Kurulu kararlarinin almabilmesi i¢in ilgili Bakanlikla
yazigmalari yapmak.

1) 6306 sayill yasa ve ilgili mevzuat geregi “Riskli Alan” ile “Rezerv Alanlari®
belirlenmesi hakkindaki ¢aligmalari baslatmak ve “Riskli Alan” ile “Rezerv Alanlar1” i¢in Bakanhigin
istedigi sekliyle dosyalari hazirlar ve Bakanliga sunar.

j) Biitiin projelerin uygulanabilmesi igin gerekli olabilecek kadastral glincellemeleri,
halihazir haritalari, her tiirlii imar uygulamalarini, imar plan tadilatlarimi yapar veya yaptirir.
k) Belediyenin yapacag: kentsel yenileme ve kentsel doniigtim projeleri ile ilgili tiim yapim,

hizmet alimi, damismanhk hizmet alimi, ihale islemleri ve kontrolliik hizmetlerini (ihale dosyalarinin
hazirlanmasi, kontrolliik, muayene ve kabul, kesin hesap islemleri dahil) yapar veya yaptirir.

1) Belediyenin kentsel yenileme ve kentsel doniisiim alanlarindaki tiim yapim faaliyetleri
(altyapu, iistyapi, rekreasyon) ile ilgili avan, kesin ve uygulama projeleri ile Kentsel Déniisiim ve Tasarim
projelerini yapar veya yaptirir.

m)  Jeolojik-geoteknik etiitler ile mevcut durum analizi, vb. caligmalar1 yapar veya yaptirir.

n) Proje alanlarindaki ilgili tiim sorunlar ile hak sahiplerinin tespiti ile mevcut tasinmazlarin
kiymet takdirlerinin yapar veya yaptirir.

0) Proje alanindaki hak sahipleriyle uygulama esaslar dogrultusunda uzlasma ve anlasma
stire¢lerinin yiiriitiilmesi ve sdzlesmelerin yapilmasi islemlerini yapar veya yaptirir.

p) Alanin doniisimii sonucunda ortaya ¢ikacak projenin iktisadi degerinin belirlenmesi
amaciyla, proje alanlarina ait degerleme raporlarini ve matematiksel paylasim modelini hazirlar veya
hazirlattirir.

q) Yapilacak analiz ¢alismalar1 sonrasinda proje alanindaki gayrimenkullerin deger
tespitlerinin yapilmasim ve arazi kullamim paftasi ile kentsel kurgusal tasarim projelerinin hazirlanmasini
ve gerekli goriilmesi durumunda proje teknik danismanlik hizmeti alinmasin: saglar.

r) Anlagma neticesi belediyeye gegen tasinmazlarin takibinin yapilmasi, niifus ve esyadan
tahliyesi ve yikim islemlerinin gerceklestirilmesi igin ilgili miidiirliiklerle gerekli koordinasyonu saglar.
s) Anlagma saglanamamasi durumlarinda ise ilgili mevzuat geregi kamulastirma islemlerinin

yapilmas: hususunda ilgili miidiirliikler arasinda gerekli yazismalar1 yaparak, kamulastirma siirecini
baglatir.

t) Anlagma neticesinde hak sahibi olan kisilerin yerlerinin ilgililerine teslimini saglar.

u) Kentsel yenileme ve kentsel déniisiim ¢alismalari sirasinda gerek miilkiyete dair gerekse
de taginmazlara dair her tiirlii bilgi ve dokiimanlarin tasnifini yaparak uygun ortamlarda ve formatlarda

arsivlenmesini saglar.



V) Gerek ulusal ve gerekse de uluslararasi kuruluslarla, iiniversitelerle, meslek Orgiitleriyle
meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili temas kurarak haberlesme ag1 olusturmak ve yurt ici ve
yurt dis1 teknik inceleme gezileri ile de kargilikli teknoloji ve bilgi aligverigini saglar.

W) Kentsel Déniigiim  Miidiirliigii’ niin faaliyet alanlari ile ilgili halki bilgilendirmek,
bilinglendirmek ve $zendirmek igin kitap, kitapgik, brosiir, vb. yayinlar, yazili ve gorsel medya yolu ile
tanitim yapar veya yaptirir, bu kapsamda kentsel doniisiim kilavuzu hazirlar veya hazirlattirir.

X) lige genelinde toplumsal ve kentsel ihtiya¢ ve isteklerin belirlenmesi, uygulamalarda
halkin katiliminin saglanmasi amagl Sosyolog arastirmacilara sosyolojik arastirmalar ve anketler yapar
veya yaptirir.

(2)  Diger kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda Miidiirliige verilecek
gorevleri yerine getirmek.

Madde 8 — (1) Miidiirliik, bu Yonetmelik te sayilan gorevleri 5393 sayih Belediye Kanunu’na
dayanarak Baskan tarafindan kendisine verilen tiim gorevleri yasalar ve difer mevzuat ¢ercevesinde
yapmaya yetkilidir.

Madde 9 — (1) Miidiirliik, Bagkan tarafindan verilen ve bu Yonetmelikte tarif edilen gorevler ile
ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin Géorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 10 — (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar agagida belirtilmistir:

1) Bu Yonetmelik’te belirtilen Miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak, kendi konular: igerisinde Midiirliigii temsil etmek, Belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

2) Miidiirliige bagh olarak ¢alisan personelin, gorev, yetki ve sorumluluklarimi belirlemek;
Miidiirliik personelini denetlemek.

3) Miidiirliigii ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

4) Bagkan ve Baskan Yardimcilari tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.

5) Miidiirliigiin en iist yoneticisi olarak Miidiirliigtinii sevk ve idare etmekle yetkilidir.

6) Midir, bu Yonetmelik’te gecen gérevlerin zamaminda ve dogru olarak yapilmasinda
yasalara, Baskan’a ve Baskan Yardimecilarina kars1 sorumludur.

7) Kentsel Dontigiim Miidiirliigiiniin Harcama Yetkilisidir.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 11 — (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagida belirtilmistir:

1) Yonetmelik'te belirtilen kendi birimleri ve mudiirligiin hizmetlerinin diizenli bir sekilde
yapilmasin saglamak.

2) Miidiiriin verdigi seflik gérevini tam yetki ve sorumlulukla yerine getirmek.

3) Servislerindeki ¢alismalari planl ve programli bir sekilde diizenlemek, personel arasinda

uyumlu olarak isWrulmasml saglamak ve sonuglarin1 Miidiir’e sunmak.
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4) Miidiir tarafindan verilecek Mudiirliigiin isleriyle ilgili diger gorevleri yerine getirmekle
yetkilidir.
5) Gérev ve hizmetlerinden dolay: Baskan, Bagkan Yardimcisi ve Miidiir'e kars1 sorumludur.

Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 12 — (1) Diger personelin gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

1) Birim faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak.

2) Birim faaliyet raporunu yazmak.

3) Haberlesmeyi zamaninda, dogru ve etkin bir sekilde yapmak; e-posta, faks mesajlarini
yazmak ve gondermek, gelen mesajlari ilgililerine ulagtirmak.

4) Birimin grup i¢i, grup dis1 ve resmi her tiirlii yazigmalarini yapmak ve yiiriitmek, gelen her

tirli evraki kaydetmek ve ilgilisine ulasmasini saglamak, imzalanan/onaylanan evrakin bir suretini
dosyalamak, diger suretini kaydettikten sonra ilgili boliime/yere gondermek.

5) Gelen ve giden evraklari dosyalamak, mevcut dosyalama ve arsiv sistemini isletmek,
arsivin diizenli ve temiz olmasi igin gerekli 6nlemleri almak.

6) “Kiymetli evrak” tanimlamasi yapilmis evraklari 6zel olarak saklamak, yetkisiz kisilere
vermemek veya gdstermemek.

7) Istenilen raporlar, tablolari vb. her tiirlii verileri bilgisayar aracilifi ile yazip kayith olarak
tutmak.

8) Bilgisayar, fotokopi vb. ofis ekipmanlarini diizenli ¢ahisir durumda tutmak, bunlarin
periyodik bakimlarini ve tamirini yaptirmak.

9) Miidiir ve sefler tarafindan verilecek Midiirltgiin isleriyle ilgili diger gorevleri yapmakla
yetkilidir.

10)  Gorev ve hizmetlerinden dolayr Baskan, Baskan Yardimcisi, Miidiir ve Sef’e karsi
sorumludur.

Ortak Hiikiimler

Madde 13 - (1) Tiim personel;

1) Yaptig1 ve yapacag isi, goreve gidecegi yeri gizli tutar. Bu konuda yetkili ve ilgililerinden
bagkasina agiklamada bulunamaz.

2) Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit muamelede bulunur.

3) Mesai bitiminde masa tizerindeki evraklar kendilerine ait dolap veya masa gozlerine koyar
ve kilitler.

4) Devlet personelinin 6dev ve sorumluluklari olan: Sadakat, tarafsizlik ve devlete baghlik,

davranis ve is birligi, gérev ve sorumluluk, bilgi ve demeg verme, resmi ve gizli belgelerin mahallinin
digina gikarilmamasi konularina riayet edilmesini, etmeyenler hakkinda kanuni islem yapilmasim saglar.
5) Etik kurallara uymak zorundadir.
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6) Midiirltigiin hizmetlerini ifa ederken, hizmetlerin ahenkli ve diizenli yiiriitiilmesi igin
personel arasinda iyi bir ¢alisma ortami olusmasina biitiin personel azami gayreti gostermek
mecburiyetindedir.

7) Birim disinda olusturulacak kurul ve komisyonlarda gorev alir.
8) Belediyede uygulanan disiplin hiikiimlerine tabidir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Bulunmayan Haller

Madde 14 — (1) Is bu Yénetmelik'te hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili kanun ve
bu kanunlara baglh mevzuat hiikiimlerine uyulur.

(2) Kentsel Déniigiim Miidiirliigi Gorev ve Caliyma Yonetmeliginde ihtiyaca gore
sonradan diizenlenme yapilmas: Kentsel Déniiiim Midiirltigtiniin teklifi ve Turhal Belediye
Meclisi onayi ile olur.

Yiiriirliik

Madde 15 — (I)O.F).‘@:D:Qf)harihli ve é}saylll meclis karar1 ile onaylanarak Kentsel Déniisiim
Miidiirliigii Gorev ve Caligma Yénetmeligi ylriirliige girmistir.

(2) Bu Yonetmelik; Turhal Belediye Meclisinin kabuliinden sonra 3011 sayili Kanun’un 2’nci
maddesi geregince Belediye yayn yollari ile ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

(3) Kentsel Déniisiim Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirliige girdikten sonra ilgili
personele teblig edilir.

Yiiriitme

Madde 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Turhal Belediye Baskan yiiriitiir.




